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1 PRO-REITORIA DE GRADUACAO

1.1 Camara de Ensino da Graduacao

A Camara de Ensino da Graduacéo, 6rgao consultv@ehtro Universitario Franciscano
no que se refere ao ensino de graduacéo, tem podda: discutir, analisar e propor a Prograd
diretrizes especificas para o ensino de graduag&gcnéco; propor normas especificas para a
organizacao e funcionamento dos cursos de gradwatgmico; discutir e propor diretrizes para
o preenchimento de vagas nos cursos de gradudéanieo; acompanhar e analisar os resultados
das avaliagBes internas e externas dos cursosaadaagéo e técnico e propor acdes de melhoria
do desempenho dos indicadores; analisar, discptiogor agcdes e normas para o funcionamento
dos estagios obrigatorios e ndo obrigatérios eatiaslades curriculares complementares; propor
diretrizes e acdes de articulacdo junto a difesestores institucionais e externos, para o
desenvolvimento do ensino; articular e propor agfEemcentivo e organizacdo da pesquisa e da
extensdo no ambito dos cursos de graduacdo, beno ctemacdes de aprimoramento e
capacitacdo da gestao.

A Camara de Ensino da Graduacéo, para exercenedds que Ihe compete, constitui-se
da seguinte forma: Pro-reitora de Graduacdo, cormesigente; Diretores das Unidades da
Prograd; Coordenadores dos cursos de graduac&aieotée convidados de acordo com a pauta

de reuniao.

1.1.1 Assuntos abordados na Camara de Ensino da Ghaacao
Os assuntos abordados na Camara de Ensino de Giiadsao de cunho académico-
pedagogico, com vistas a oferta de cursos com daddi Durante o ano de 2014, foram

realizadas duas reunidées com teméticas sobre woesigperior:

Tabela 1 -Reunides da Camara de Ensino da Graduacéo

Ne° de

Data Pauta Participantes

- Programa Institucional de Tutoria — PROINT;

- Proposta de reestruturacao de avaliagdo da apagedn;

- Encaminhamentos de deliberacdes dos Colegiaddduds e
Nucleo Docente Estruturante - NDE.

11-03-2014 a7
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- Avaliagdo do processo de atualizagdo dos prog;radm‘

13-05-2014 | disciplinas; . 46
- Avaliacéo externa dos cursos de graduacéao;
- Assuntos gerais.

26-06-2014 - ENADE 36

Fonte:Prograd

2 CURSOS DE GRADUACAO

2.1 Planejamento administrativo-pedagdgico

2.1.1 Oferta de disciplinas
A Pro-reitoria de Graduacdo, juntamente com as desacdes de cursos, realizou

reunides para o planejamento da oferta de disemliorganizacdo de horéarios, definicdo de

professores e espaco fisico, referentes ao segaemiestre de 2014 e primeiro semestre de 2015,

conforme segue:

Tabela 2 -Reunides para o planejamento da oferta de disampli

Planejamento - 2° semestre 2014

Planejamento - 1° semestre 2015

Data/hora

Area

Data/hora

Area

25/04/2014 — 14h

Ciéncias Humanas

29/09/2014 — 14h

Ciéncias Humanas

28/04/2014 — 14h

Ciéncias Tecnolbgicas

01/10/2014 — 14h

Ciéncias Tecnolbgicas

29/04/2014 — 14h

Ciéncias da Saude

02/10/2014 — 14h

Ciéncias da Saude

30/04/2014 — 14h

Ciéncias Sociais

03/10/2014 — 14h

Ciéncias Sociais

Fonte: Prograd

2.1.2 Calendario Académico
Juntamente com a atualizacdo do Guia Académicbomea-se o Calendario Académico

para o ano de 2015 . O inicio do ano letivo estaipto para o dia 18 de fevereiro.
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2.2 Funcionamento dos cursos de graduacao e técnico
Em 2014, estiveram em funcionamento 34 cursos dduggdo e um curso de nivel
técnico, os quais estdo relacionados a seguircolel@ com a sua situacao legal. Também, no

presente ano, foi proposto, no edital do Vestibdéalerao, a oferta do Curso de Medicina, para

ingresso da primeira turma no 1° semestre de 2015.

Tabela 3 - Relac&o dos cursos, modalidade, turno de funcientore situacao legal

Curso Modalidade Turno Situacéo legal

Administracdo Bacharelado Manh&/noite | Reconhecido pela Portaria n® 702/13-MEC
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Manha e tarde ecoRhecido pela Portaria n® 286/12-MEC
Biomedicina Bacharelado Noite Reconhecido peladfiarn® 269/11-MEC
Ciéncia da Computagao Bacharelado Manha Recalthpela Portaria n° 286/12-MEC
Ciéncias Contabeis Bacharelado Noite Reconhecido pela Portaria n® 702/13-MEC
Ciéncias Econbmicas Bacharelado Noite Reconhea@tioRortaria n® 702/13-MEC
Design Bacharelado Tarde Reconhecido pela Port&ii@2/13-MEC
Direito Bacharelado Manhéa/noite Reconhecido peltaFla n® 124/12-MEC
Enfermagem Bacharelado Integral Reconhecido pela Portaria n® 01/12-MEC

Engenharia Ambiental e
Sanitaria

Bacharelado

Manha e tarde

Reconhecido pela Portaria n° 286/12-MEC

Engenharia Biomédica

Bacharelado

Manha e tard

Autorizado pela Resolugdo n° 17/10-

onsun

Engenharia de Materiais Bacharelado Noite Recodbgutla Portaria n® 728/13-MEC
Engenharia Quimica Bacharelado Manha ététnosrhzr?do pela Resolugdo n° 02/2011-
Farmacia Bacharelado Manha Reconhecido pelaror® 01/12-MEC
Filosofia Licenciatura Noite Reconhecido pela Piata® 286/12-MEC
Fisica Médica Bacharelado Noite Reconhecido pela Portaria n® 286/12-MEC
Fisioterapia Bacharelado Manha e tardg Reconhgat#oPortaria n® 01/12-MEC
Geografia Licenciatura Noite Reconhecido pela Piartz? 286/12-MEC
Historia Licenciatura Noite Reconhecido pela Paataf 286/12-MEC
Jornalismo Bacharelado Noite Reconhecido pelaRam® 702/13-MEC
Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura Noite Rbegido pela Portaria n® 286/12-MEC
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Noite Rbegido pela Portaria n® 286/12-MEC
Mateméatica Licenciatura Noite Reconhecido pela Portaria n® 286/12-MEC.
Medicina* Bacharelado Integral Autorizado pela Portaria n® 399/2014-MEC
Nutrigcdo Bacharelado Tarde Reconhecido pela Pan&rD1/12-MEC
Odontologia Bacharelado Integral Reconhecido Pel#aria n°® 577/09-MEC
Pedagogia Licenciatura Noite Reconhecido pela Ramd 286/12-MEC
Psicologia Psicélogo Manha e tarde ReconhecidoRettaria n® 702/13-MEC
Publicidade e Propaganda Bacharelado Manha Reddehaela Portaria n® 702/13-MEC
Quimica Licenciatura Noite Reconhecido pela Portaria n° 286/12-MEC
Servigo Social Bacharelado Manha Reconhecido pataiffa n°® 01/12-MEC
Sistemas de Informagcéo Bacharelado Noite Reconhecido pela Portaria n® 286/12-MEC
Tecnologia em Design de Tecnolégico Noite Autorizado pela Resolugdo n° 18/13-

Moda

Consun

10
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Tecnologia em Gestéo de
Recursos Humanos (EAD)*

Tecnoldgico

Autorizado pela Resolugdo n° 10/2014-
Consun

Terapia Ocupacional Bacharelado Noite Reconheaitio Portaria n° 01/12-MEC

Turismo Bacharelado Noite Reconhecido pela Port&rigd2/13-MEC

Técnico de Enfermagem Técnico de Noite Reconhecido pelo Parecer n° 981/01-
Enfermagem Conselho Estadual de Educacéo (CEED)

Fonte: Prograd

*Cursos novos com oferta em 2015.

2.3 Indicadores dos cursos de graduacao

2.3.1 Numero de matriculados

O numero de estudantes matriculados no ano de Z&idu entre 5.267, no primeiro

semestre, e 4.977, no segundo semestre. A seguapsasentados os nameros de matriculas por

curso de graduacdo em 2014,

Tabela 4- Matriculas nos cursos de graduacao - regimdaegu

Cursos Matriculados em 2014
1° sem. 2° sem.
Administra¢do — diurno 149 137
Administragao — noturno 344 341
Arquitetura e Urbanismo 316 307
Biomedicina 174 136
Ciéncia da Computacéo 61 54
Ciéncias Contébeis 319 307
Ciéncias Econbmicas 31 27
Design 140 117
Design de Moda (Tecn6logo) 44 38
Direito — diurno 368 387
Direito — noturno 400 390
Enfermagem 242 223
Engenharia Ambiental e Sanitaria 86 76
Engenharia Biomédica 33 30
Engenharia de Materiais 64 53
Engenharia Quimica 63 54
Farmécia 132 114
Filosofia 28 25
Fisica Médica 47 29
Fisioterapia 318 317
Geografia 32 26
Historia 73 64
Jornalismo 190 199
Letras - Lingua Portuguesa 47 41
Letras - Portugués e Inglés 63 60
Matematica 44 34
Nutrigcdo 188 159
Odontologia 299 312

11
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Pedagogia 97 75
Psicologia 295 309
Publicidade e Propaganda 193 204
Quimica 10 7
Servigo Social 70 63
Sistemas de Informagéo 175 170
Terapia Ocupacional 107 76
Turismo 25 19
Total 5.267 4.977

Fonte: Derca
Tabela 5 -Matriculas no curso Técnico de Enfermagem

Curso Matriculados em 2013
1° sem. 2° sem.
Curso Técnico de Enfermagem 110 106

Fonte: Derca

Tabela 6 -Resumo do numero de matricula nos cursos de graduge 1999 a 2014.

Ano/semestre Matriculados
1999/1° 1.556
1999/2° 1.528
2000/1° 2.746
2000/2° 2.754
2001/1° 3.621
2001/2° 3.407
2002/1° 4,194
2002/2° 4,187
2003/1° 4.685
2003/2° 5.138
2004/1° 5.335
2004/2° 5.498
2005/1° 6.141
2005/2° 5.856
2006/1° 6.196
2006/2° 6.195
2007/1° 6.609
2007/2° 6.553
2008/1° 6.731
2008/2° 6.645
2009/1° 6.769
2009/2° 6.584
2010/1° 6.491
2010/2° 6.275
2011/1° 6.307
2011/2° 5.892
2012/1° 5.937
2012/2° 5.541
2013/1° 5.480
2013/2° 5.191
2014/1° 5.267
2014/2° 4977

Fonte: Derca
12
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Representacao grafica do resumo de alunos mattizslde 1999 a 2014.

8.000

7.000

6.000

5.000
4.000

2.000
2.000 —
1.000

Gréfico 1: Evolugdo do nimero de estudantes matriculado9@e 4 2014.

Fonte: Derca

2.3.2 NUmero de ingressantes do primeiro e segungemestres

A seguir apresentam-se os indicadores de ingresscoursos de graduacdo considerando:

vestibular, portador de diploma, transferénciagias remanescentes ou extravestibular, Prouni,

estudante ndo regular, reop¢cdes de curso e reabeeumatricula por curso de graduacao, no

primeiro e no segundo semestre de 2014.

Tabela 7 -Indicadores de ingresso no primeiro semestre #lé 2Processos variados

Ingressos no 1° semestre de 2014

Curso Portador E Estudantg Reopcdes Reab. de
Vestibular de Transf. >_<:)ra|ves— Prouni nao Matricula
Diploma tibular Regular

Administracéo - diurno 37 0 2 0 2 1 2 7
Administra¢do - noturno 36 0 4 0 2 2 4 14
Arquitetura e Urbanismo 43 3 6 0 1 1 6 4
Biomedicina 34 0 3 0 0 0 3 3
Ciéncia da Computacao 13 1 0 4 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis 36 3 1 0 2 1 2 5
Ciéncias Econémicas 7 1 0 1 0 1 0 0
Design 37 2 0 4 0 1 2 6
Design de Moda (Tecnélogo) 40 0 0 0 0 3 0 0
Direito-diurno 34 0 1 0 2 1 0 1
Direito-noturno 43 0 1 0 3 0 0 5
Enfermagem 32 1 1 0 2 1 3 4
Engenharia Ambiental e Sanitérja 19 0 0 5 1 0 0 1
Engenharia Biomédica 5 0 0 1 0 0 1 1
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Engenharia de Materiais 12 0 4 2 1 1 2 1
Engenharia Quimica 24 0 0 4 1 0 0 0
Farmécia 17 0 0 7 0 1 3 2
Filosofia 5 0 0 0 0 0 0 0
Fisica Médica 4 0 0 0 0 15 0 1
Fisioterapia 37 1 1 0 2 0 4 4
Geografia 2 0 0 2 1 0 0 0
Histéria 14 0 2 1 1 2 1 2
Jornalismo 34 1 0 3 0 1 2 4
Letras - Lingua Portuguesa 8 0 2 0 1 0 1 2
Letras - Portugués e Inglés 10 2 0 1 1 1 0 2
Matemética 6 0 0 0 1 0 1 2
Nutricdo 31 0 0 0 1 1 4 3
Odontologia 36 1 2 0 2 0 0 1
Pedagogia 9 2 0 4 1 1 1 2
Psicologia 40 3 3 0 2 1 2 4
Publicidade e Propaganda 29 0 1 1 3 0 4 3
Quimica 0 0 0 0 0 2 0 0
Servigo Social 11 1 0 2 1 0 0 1
Sistemas de Informacgéo 18 0 1 4 1 0 0 1
Terapia Ocupacional 16 0 0 2 0 1 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 769 22 35 48 36 39 48 88
Fonte: Derca
Tabela 8 -Indicadores de ingresso no segundo semestre de 20tdessos variados
Ingressos no 2° semestre de 2014
Curso Portador Extraves- Estudantg Reopcbes Reab. de
Vestibular de Transf. . Prouni néao Matricula
: tibular
Diploma Regular

Administracéo - diurno 0 0 2 0 0 1 3 0
Administracdo - noturno 33 1 4 0 2 1 4 6
Arquitetura e Urbanismo 0 1 5 0 0 1 5 1
Biomedicina 0 0 1 0 0 0 1 1
Ciéncia da Computagao 0 0 0 2 0 1 0 0
Ciéncias Contabeis 16 1 2 5 0 3 1 5
Ciéncias Econémicas 0 0 1 1 1 0 0 0
Design 0 0 0 0 0 1 2 2
Design de Moda (Tecno6logo) 0 1 0 0 0 1 0 0
Direito-diurno 45 2 9 0 5 0 0 3
Direito-noturno 45 1 3 0 3 0 0 5
Enfermagem 22 1 0 2 1 1 3 3
Engenharia Ambiental e Sanitar|a 0 1 0 0 0 0 0 2
Engenharia Biomédica 0 1 1 2 0 0 0 0
Engenharia de Materiais 0 0 0 0 0 2 0 1
Engenharia Quimica 0 0 0 2 0 0 0 0
Farmécia 0 0 1 2 0 2 0 1
Filosofia 0 1 1 0 0 1 0 1
Fisica Médica 0 0 1 0 0 1 0 0
Fisioterapia 39 1 4 0 5 0 1 1
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Geografia 0 0 0 0 0 0 0 0
Histéria 0 0 0 1 0 1 3 0
Jornalismo 20 1 0 1 0 1 1 4
Letras: Lingua Portuguesa 0 0 0 0 0
Letras: Portugués e Inglés 0 0 0 0 2
Matemética 0 0 0 1 0 0 0 0
Nutricdo 0 4 1 5 0 0 0 2
Odontologia 39 1 2 0 4 0 1 1
Pedagogia 0 1 0 0 0 0 1 1
Psicologia 27 3 9 0 2 3 5 7
Publicidade e Propaganda 26 2 1 0
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Social 0 0 3 0 0 1 0 0
Sistemas de Informacgéo 19 0 0 2 4
Terapia Ocupacional 0 0 2 2 0 0 1 0
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 331 26 56 30 25 23 36 55

Fonte: Derca

2.3.3 Numero de formandos por curso de graduacaaécnico

Abaixo, estdo discriminados os formandos por cdes@raduacéo e técnico no ano de

2014.

Tabela 9 -Estudantes formandos por curso de graduacao

Cursos Semestre

1° sem. 2° sem.
Administracéo - diurno 5 12
Administra¢do - noturno 11 35
Arquitetura e Urbanismo 2 37
Biomedicina 30 1
Ciéncia da Computagao 3 4
Ciéncias Contabeis 11 42
Ciéncias Econbmicas 0 2
Design 2 20
Design de Moda (Tecn6logo) - -
Direito - diurno 27 35
Direito - noturno 30 32
Enfermagem 24 26
Engenharia Ambiental e Sanitaria 4 8
Engenharia Biomédica - -
Engenharia de Materiais 0 2
Engenharia Quimica - -
Farmécia 7 15
Filosofia 3 4
Fisica Médica 4 4
Fisioterapia 33 25
Geografia 0 5
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Historia

2 9
Jornalismo 5 26
Letras - Lingua Portuguesa 2 7
Letras - Portugués e Inglés 0 2
Matemética 3 2
Nutricdo 26 12
Odontologia 27 29
Pedagogia 19 11
Psicologia 14 31
Publicidade e Propaganda 5 16
Quimica 1 2
Servigo Social 2 7
Sistemas de Informacé&o 9 11
Terapia Ocupacional 22 1
Turismo 1 4
Total 334 479

Fonte: Derca

Tabela 10 - Estudantes formados no curso Técnico de Enfermagem

Curso

Semestre

1° sem.

2° sem.

Técnico de Enfermagem

18

30

Fonte: Derca

2.3.4 Numeros da evasao na graduacao

Abaixo registram-se os indicadores de evasao: a@sgd cancelamentos, reopcoes,

trancamentos e transferéncias concedidas, por de&sgraduacdo, no primeiro e no segundo

semestre.
Tabela 11 -Indicadores de evasédo do primeiro semestre de 2014
Evadidos no 1° semestre de 2014
Curso
N . Transf. Trancamentos
Abandonos | Reopcdes| Desisténcias| Canc. eoneenlilas

Administrac¢ao - diurno 11 1 14 3 1 1
Administra¢do - noturno 27 5 17 1 5 5
Arquitetura e Urbanismo 8 0 14 0 1 4
Biomedicina 4 3 13 3 0 3
Ciéncia da Computacéo 1 0 6 1 0 2
Ciéncias Contébeis 20 1 19 4 2 11
Ciéncias Econbmicas 2 0 4 0 0 1
Design 9 5 8 2 1 4
Design de Moda (Tecn6logo) 0 0 11 0 0 0
Direito - diurno 15 2 17 3 3 6
Direito - noturno 23 1 8 0 3 6




Proé-reitoria de Graduagao

Enfermagem 12 4 10 3 3 2
Engenharia Ambiental e Sanitaria 5 4 8 (0 0 0
Engenharia Biomédica 0 1 7 0 0 1
Engenharia dos Materiais 4 0 10 1 1 3
Engenharia Quimica 2 0 17 0 0 1
Farmécia 5 2 12 2 3 2
Filosofia 0 0 7 0 0 0
Fisica Médica 0 2 6 0 0 1
Fisioterapia 14 2 18 4 1 2
Geografia 3 1 1 1 0 2
Historia 5 0 13 1 0 2
Jornalismo 13 0 10 2 0 2
Letras - Lingua Portuguesa 1 0 3 1 0 2
Letras - Portugués e Inglés 8 1 6 1 0 4
Matemética 4 0 6 2 1 1
Nutricao 5 2 23 1 0 5
Odontologia 10 1 20 4 0 4
Pedagogia 8 0 14 2 2 0
Psicologia 16 1 9 2 4 3
Publicidade e Propaganda 13 3 11 Y. 1 9
Quimica 1 1 0 0 1 0
Servigo Social 3 2 10 1 0 2
Sistemas de Informagéo 18 2 13 1 0 1
Terapia Ocupacional 7 1 14 0 3 1
Turismo 3 0 0 0 0 3
Total 280 48 379 48 36 96
Fonte: Derca
Tabela 12 -Indicadores de evasdo do segundo semestre de 2014
Evadidos no 2° semestre de 2014
Cllo T f Trancamentos
Abandonos | Reopgdes| Desisténcias| Canc. ranst.
concedidas

Administracao - diurno 12 2 0 0 1 0
Administra¢do - noturno 30 1 5 1 0 3
Arquitetura e Urbanismo 14 3 1 0 2 0
Biomedicina 8 1 0 0 0 0
Ciéncia da Computacéo 5 2 0 0 0 0
Ciéncias Contébeis 20 0 3 1 2 6
Ciéncias Econdmicas 6 1 0 0 0 0
Design 14 4 0 2 0 2
Design de Moda (Tecn6logo) 7 0 0 0 0 1
Direito - diurno 13 0 1 2 2 2
Direito - noturno 26 1 1 3 8 4
Enfermagem 14 1 3 3 0 3
Engenharia Ambiental e Sanitaria 4 1 0 2 1 0
Engenharia Biomédica 1 0 2 0 0 0
Engenharia dos Materiais 9 4 0 0 0 0
Engenharia Quimica 4 0 0 1 1 4
Farmécia 9 2 1 2 2 1
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Filosofia 4 0 0 0 0 1
Fisica Médica 15 0 0 0 0 0
Fisioterapia 10 1 5 2 1 3
Geografia 4 0 0 2 0 0
Historia 9 1 1 0 0 0
Jornalismo 8 1 0 1 1 4
Letras -Lingua Portuguesa 5 0 0 0 0 0
Letras - Portugués e Inglés 9 0 1 0 0 0
Matemética 6 0 0 0 0 0
Nutricdo 8 2 2 0 0 1
Odontologia 5 0 2 1 1 0
Pedagogia 8 1 0 0 1
Psicologia 18 2 4 3 1 3
Publicidade e Propaganda 15 0 0 Q 0 2
Quimica 2 0 0 0 0 0
Servigo Social 4 1 1 0 0 1
Sistemas de Informagéo 19 2 3 0 1 2
Terapia Ocupacional 11 1 1 0 0
Turismo 3 0 0 1 0 0
Total 359 35 37 30 24 44

Fonte: Derca

2.4 Processo Seletivo - Vestibular

Neste ano, foram executados os procedimentos @emespara a realizacdo de dois

concursos vestibulares. O Vestibular de Verdo econmo dia 03 de dezembro de 2013 e o

Vestibular de Inverno no dia 1° de julho de 2014se§uir, constam dados sobre o niamero de

vagas ofertadas, candidatos e relacdo demanda/gfertcurso, bem como a evolucdo dessas

relacbes desde 1999.

Tabela 13 -Vagas, candidatos e relacdo demanda/oferta negsoceletivo de 2014

1° semestre

2° semestre

Cursos . ~ . N
Vagas | Candidatos | Relacdo | Vagas| Candidatos| Relacdo
Administracao - diurno 40 67 1,68 - - -
Administracdo - noturno 40 104 2,60 40 78 1,95
Arquitetura e Urbanismo 40 177 4,42 - - -
Biomedicina 40 72 1,80 - - -
Ciéncia da Computacao 40 38 0,95 - - -
Ciéncias Contéabeis 40 69 1,73 40 33 0,82
Ciéncias Econdmicas 40 14 0,35 - - -
Design 40 44 1,10 - - -
Design de Moda 40 88 2,20 - - -
Direito - diurno 40 192 4,80 40 146 3,65
Direito - noturno 40 185 4,63 40 138 3,45
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Enfermagem 40 77 1,93 40 46 1,15
Engenharia Ambiental e Sanitaria 40 41 1,02 - -
Engenharia Biomédica 40 14 0,35 - - -
Engenharia de Materiais 40 30 0,75 - - -
Engenharia Quimica 40 60 1,50 - - -
Farmécia 40 35 0,88 - - -
Filosofia 40 14 0,35 - - -
Fisica Médica 40 153 3,83 - - -
Fisioterapia 40 12 0,30 40 87 2,17
Geografia 40 5 0,13 - - -
Historia 40 26 0,65 - - -
Jornalismo 40 56 1,40 40 47 1,18
Letras - Lingua Portuguesa 40 12 0,30 - - -
Letras - Portugués e Inglés 40 17 0,42 - - -
Matematica 40 17 0,42 - - -
Nutricdo 40 89 2,23 - - -
Odontologia 40 290 7,25 40 299 7,47
Pedagogia 40 27 0,68 - - -
Psicologia 40 120 3,00 40 67 1,68
Publicidade e Propaganda 40 54 1,35 40 52 1,30
Servigo Social 40 15 0,38 - - -
Sistemas de Informacgé&o 40 35 0,88 40 43 1,07
Terapia Ocupacional 40 20 0,50 - - -
Turismo 40 67 2,20 - - -
Total 1.400 2.269 1,67 440 1.036 2,35

Fonte: Coperves

Tabela 14- Resumo das vagas, candidatos e relacdo demaerda/mios vestibulares,
de 1999 a 2014

Semestre/ano Vagas Candidatos Relacao
1°/1999 810 1.562 1,93
2°/1999 200 1.124 5,62
1°/2000 1.090 2.074 1,9
2°/2000 120 595 4,95
1°/2001 1.120 2.342 2,09
2°/2001 80 304 3,8
1°/2002 1.040 3.172 3,05
2°/2002 200 966 4,83
1°/2003 1.120 2.988 2,67
2°/2003 320 1.160 3,62
1°/2004 1.200 2.941 2,45
2°/2004 460 1.046 2,27
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1°/2005 1.225 3.053 2,49
2°/2005 520 940 1,81
1°/2006 1.240 2.759 2,22
2°/2006 520 836 161
1°/2007 1.320 2.245 1,70
2°/2007 560 782 1,39
1°/2008 1.320 2.395 1,81
2°/2008 680 1.132 1,66
1°/2009 1.360 2.379 1,74
2°/2009 720 1.084 1,50
1°/2010 1.320 2.255 1,70
2°/2010 560 1.147 2,04
1°/2011 1.360 2.298 1,68
2°/2011 520 977 1,87
1°/2012 1.360 2.177 1,60
2°/2012 440 1.045 2,37
1°/2013 1.360 2.136 1,57
2°/2013 440 1.053 2,39
1°/2014 1.400 2.269 1,67
2°/2014 440 1.036 2,35

Fonte:Coperves

Representacao grafica do primeiro semestre dobuksts de 1999 a 2014:

3500

2000

2500

2000 W vagas

1500 B candicatos

"W relagdo
1000

500

Gréfico2: Evolugdo do numero de vagas e candidatos dosbutstes de 1999 a 2014, relativos ao primeiro
semestre.
Fonte: Coperves
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Representacao grafica do segundo semestre dosulasts de 1999 a 2014
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Gréfico 3:Evolucédo do nimero de vagas e candidatos doduksts de 1999 a 2014, relativos ao segundo
semestre.
Fonte:Coperves

2.4.1 Centro Universitario Franciscano na Comunidad

No ambito das atividades vinculadas ao processis®l desenvolveu-se o Programa
Centro Universitario Franciscano na Comunidade, @mbjetivo de divulgar os cursos de
graduacdo oferecidos nos concursos vestibularesa BEngir essa meta, promoveram-se
palestras, exposicoes, feiras, momentos cultyseestacao de servicos e assessorias nas areas de
ensino. Nesse sentido, as acdes foram desenvqlpidastariamente, junto as escolas da regiao,
a fim de envolver a comunidade escolar como um:tpdis, estudantes e professores.

Neste ano de 2014, as visitas referentes ao pmwcesstivo foram realizadas nos
municipios de Cacequi, Faxinal do Soturno, Formgudvora, Jaguari, Julio de Castilhos,
Mata, Manoel Viana, Nova Esperanca do Sul, NovanRaPinhal Grande, Sado Francisco de
Assis, Sao Jodo do Polésine, Sdo Martinho da S#iaPedro do Sul, S&o Sepé, Sdo Vicente do

Sul, Silveira Martins, Toropi, Vila Nova do Sul efinga Seca.

2.5 Regulagéo dos cursos de graduacao e técnico
2.5.1 Credenciamentos

Houve, neste ano, o processo de cadastramentatitaif@o para a Educacéo a Distancia
(EAD) com o registro do Curso de Tecnologia em &ese Recursos Humanos, previsto para o

ano de 2015, na modalidade EAD.
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No ano de 2014, também, a Instituicdo recebeu tfi€agdo de Instituicdo Comunitaria
pela Portaria n® 664, de 5 de novembro de 2014.

2.5.2 Autorizacbes
O curso de Medicina obteve autorizacédo para fuaci@anto pela Portaria n°® 399/2014-
MEC, de 22 de julho de 2014.

2.5.3 Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento

Para o ano de 2014, estava prevista a visita #@aia a Renovacao do Reconhecimento
do Curso de Direito e de Reconhecimento do Curso Hegenharia Biomédica. Nesta
expectativa, foram realizadas as a¢fes necessdrigsocesso, tais como: preenchimento das
informacdes requisitadas no sistema e-MEC e reavelio do material solicitado para
disposicdo da banca. Apesar da preparacao da aSquebimento da comissédo avaliadora, esta

Nao compareceu No ano corrente e, por isso, agearsiaa visita para o ano de 2015.

2.5.4 Sistema e-MEC
Em atendimento a Instru¢do Normativa n° 4, de 28gisto de 2014-MEC, no presente

ano, foram cadastrados os cursos de Pos-graduatadensuno sistema e-MEC.

Tabela 15 -Cursos de Pds-graduacédo Lato Sensu cadastradisteim&e-MEC

Curso

Ato Autorizativo

1-Acupuntura

Resolugao Coffito n° 219/2000

2-Acupuntura e Medicina Tradicional Chinesa

ResiduCONSUN 11/2014

3-Administracdo Hospitalar

Resolucdo CONSUN 16/2006

4-Alfabetizacéo

Resolugado CONSUN 01/2003

5-Andlises Clinicas

Resolugao CONSUN 26/2011

6-Auditoria e Controladoria

Resolucdo CONSUN 22/2013

7-Cinema

Resolugado CONSUN 23/2010

8-Comunicacgao e Projetos de Midia

Resolugao CON24K006

9-Contabilidade Gerencial

Resolucdo CONSUN 04/2002

10-Crianga e Adolescente em Situagdo de Risco

RemOICONSUN 23/2006

11-Direito do Trabalho

Resolugdo CONSUN 11/2014

12-Direito na Sociedade da Informacédo

Resolucdo 8I0WI27/2011

13-Direito para a internet

Resolugado CONSUN 21/2013

14-Direito: temas emergentes em direito civil

Regab CONSUN 24/2010

15-Direito: temas emergentes em direito empresatrial

Resolucdo CONSUN 25/2010

16-Disfun¢Bes Neuroldgicas

Resolugdo CONSUN 13/2012

17-Endodontia

Resolucdo CONSUN 22/2012
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18-Enfermagem Obstétrica

Resolucdo CONSUN 14/2012

19-Engenharia de Seguranca do Trabalho

Resolu¢c&s0N 20/2006

20-Familia na Contemporaneidade

Resolugdo CONSU2028

21-Farmacia Clinica e Hospitalar

Resolucdo CONSW/RA14

22-Finangas

Resolugado CONSUN 35/2006

23-Fisioterapia em Osteopatia

Resolugado CONSUN 15/2012

24-Gerenciamento na Construgdo Civil

Resolucdo QOMNI$1/2012

25-Gestao Ambiental

Resolugao CONSUN 20/2008

26-Gestao da Educacéo

Resolugado CONSUN 29/2011

27-Gestao de Negoécios

Resolucdo CONSUN 17/2004

28-Gestao de Pessoas e Marketing

Resolugao CONSI2R®

29-Gestao Estratégica de Pessoas

Resolucdo CON&HQ0IL2

30-Implantodontia

Resolucdo CONSUN 11/2014

31-Letras: praticas textuais e discursivas

Re&0l@ONSUN 19/2012

32-MBA em Eventos

Resolugdo CONSUN 11/2014

33-MBA em Marketing

Resolucdo CONSUN 20/2013

34-MBA em Midias Sociais Digitais

Resolugado CONSLUN2014

35-Odontopediatria

Resolugdo CONSUN 11/2014

36-Oncologia

Resolucdo CONSUN 11/2014

37-Ortodontia

Resolugado CONSUN 27/2010

38-Periodontia

Resolugado CONSUN 28/2010

39-Politicas Publicas e Direitos Sociais

ResolG&NSUN 11/2014

40-Projeto de Espagos Comerciais

Resolucado CONS/2009

41-Psicologia do Trabalho e das Organizagdes

ReBDICONSUN 11/2014

42-Psicopedagogia: abordagem clinica e institutiona

Resolucdo CONSUN 19/2000

43-Reabilitagdo Cardiopulmonar

Resolugdo CONSUIRQ14

44-Saude da Familia

Resolugado CONSUN 18/2012

45-Terapia intensiva: énfase em oncologia e cantd® infeccad

hospitalar

Resolucdo CONSUN 09/2005

46-Urgéncia e Emergéncia

Resolugado CONSUN 16/2012

Fonte: Pro-reitoria de P6s-graduacgédo, Pesquisa e Extenséo

2.6 Exame Nacional de Desempenho dos EstudantesSNADE

A partir de 2004, o Exame Nacional de DesempenisoEdtudantes (ENADE) substituiu
o Exame Nacional de Cursos como instrumento deag@al do desempenho dos estudantes dos
cursos de graduacéao.

Conforme Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 28Aigo 33, o calendario para as
areas a serem avaliadas no ENADE seguem: Ano Hesatiéncias agrarias e éareas afins
(envolve os contetdos sobre ambiente e saude, gtodimenticia, recursos naturais, militar e
seguranca); Ano lI- ciéncias exatas, licenciatigadreas afins (envolve os conteldos sobre
controle e processos industriais, informacdo e cocagdo, infraestrutura, producéo industrial);
Ano llI- ciéncias sociais aplicadas, ciéncias huasae areas afins (envolve os conteudos sobre

gestdo e negocios, apoio escolar, hospitalidadeee,[producéo cultural e design).
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No ano de 2014, o calendario previa o Ciclo do Alrténcias exatas, licenciaturas e
areas afins. Assim, realizaram a prova do ENADEstsidantes dos cursos de: Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia AntddienSanitaria, Engenharia Biomédica,
Engenharia de Materiais, Engenharia Quimica, Hiasd-isica Médica, Geografia, Historia,
Letras - Lingua Portuguesa, Letras - Portuguésgdn Matematica, Pedagogia, Quimica e
Sistemas de Informacéo.

A Pré-reitoria de Graduacéo, com o objetivo de laarxas coordenacdes dos cursos, no
ambito da Camara de Ensino da Graduacéo, realizaliar?6 de junhauma reunido que, entre
outros assuntos, orientou todas as coordenacOesaades tramites que envolvem o ENADE.
Nessa ocasido, foram abordadas questdes operacibeai como as normativas envolvidas no
Exame 2014.

Foram desenvolvidas acdes, no ambito de cada cuwagde de curso, visando a
divulgacéo, mobilizacéo e orientacdo acerca daitdpoia dessa avaliagdo, tais como: reunides
de planejamento com professores; oficinas e pakstrm alunos.

Neste ano, foram divulgados os conceitos obtidésspestudantes no Exame realizado
em 2013, referentes aos cursos de Biomedicina, riaafgem, Farmacia, Fisioterapia,

Odontologia, Nutricdo e Servigo Social. Os resu$aglstdo no quadro a seguir:

Tabela 16 -Conceitos obtidos no Enade de 2004 a 2013

Ano/conceito

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Administracéo - - 3 - - 3 - - 3| -
Arquitetura e Urbanismo -- SC -- -- 4 - - 3 -1 -
Biomedicina -- -- -- SC -- -- 3 -- -- 4
Ciéncia Computagéo - 3 - - 3 - - 2 -4 -
Ciéncias Contabeis -- - 3 - - 3 -] _] 3 -
Ciéncias Econbmicas -- - 3 -- - 4 - - 2 -
Design - -- 4 - -- 4 -- - 20 -
Direito -- - 4 -- -- 4 - - 3 -
Enfermagem 4 -- -- 3 - - 3 - -l 3
Engenharia Ambiental e -
Sanitaria
Engenharia Biomédica -- - -- -- -- -- - - - -
Engenharia de Materiais -- - - - - - - - -
Engenharia Quimica -- - - - - - - - | -
Farméacia 3 -- -- 3 -- - 3 - - 3

Curso
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Filosofia - 4 -- - 4 - - 3 | -
Fisica Medica - 3 - - 3 - - 2 | -
Fisioterapia SC -- -- 4 -- -- 2 - ~-| 3
Geografia -- 4 - -- 3 -- - 5 | -
Historia - 4 -- - 4 - - 3 | -
Jornalismo - - 4 - - 4 - - 2| -
Letras -- 3 - -- 3 - - 3 | -
Matematica - 3 - - 2 - - 4 ~ -
Nutrigcdo 3 - -- 3 - - 3 - - 3
Odontologia -- -- -- SC - - 3 - - 3
Pedagogia -- 3 - - 3 - - 4 I -
Psicologia - - 4 - - 4 - - 3| -
Publicidade e Propaganda - = 4 - - 5 1 + B --
Quimica -- - - -- SC - - 4 - -
Servigo Social 4 -- -- 4 - -- 4 - - 2
Sistemas de Informagdo -- 4 - - 4 - 4 b 1 -
Terapia Ocupacional SC| -- -- 4 -- -- 3 - -

Turismo - -- 4 - - 4 - - 3 -
Fonte: Inep

Os resultados do ENADE séo utilizados para o cdldas Conceitos Preliminares de
Cursos (CPC) na graduacdo. Ja o conceito da pdsagao, € calculado a partir de uma
conversdo dos conceitos fixados pela Capes. O CR(hata da pos-graduacdo resultam no

indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC) quguséo o Inep,

€ um indicador de qualidade de instituicbes de aghm superior, que considera, em sua
composicdo, a qualidade dos cursos de graduacé® mostgraduacdo (mestrado e
doutorado). No que se refere a graduacédo, é watiiza CPC (conceito preliminar de
curso) e, no que se refere a pés-graduacéo, gadidlia Nota Capes. O resultado final
esta em valores continuos (que vao de 0 a 500)faieas (de 1 a 5).

O CPC é uma média de diferentes medidas da qualidadum curso. As medidas
utilizadas sdo: o Conceito Enade (que mede o des@mpdos concluintes), o
desempenho dos ingressantes no Enade, o Concéite I18s variaveis de insumo. O
dado variavel de insumo — que considera corpo decenfraestrutura e programa
pedagdgico — é formado com informag8es do Cengfldaacao Superior e de respostas
ao questionario  socioeconbmico do Enade (INEP. disml em:
<http://www.inep.gov.br/areaigc/>).
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2.7 IGCs e CPCs dos cursos de graduacao desde 2007

Tabela 17 -IGC - Resultado institucional

Pro-reitoria de Graduagao

Ano Conceitos
G - Conceito M - Conceito D - Conceito médig % graduandos no| % de mestrandos no total IGC IGC
2007 médio da graduagdqd médio do mestrado do doutorado total da IES da pés-graduagdo da IES continuo faixas
2,9696 3,0000 0 0,9950 1,0000 297 4
G - Conceito M - Conceito D - Conceito médio| % graduandos no| % de mestrandos no total  IGC IGC
2008 médio da graduacéq meédio do mestrado do doutorado total da IES da pés-graduacéo da IES continuo | faixas
3,015 3 0 0,9953 1 301 4
G - Conceito M - Conceito D - Conceito médig % graduandos no| % de mestrandos no total IGC IGC
2009 médio da graduacdq médio do mestrado do doutorado total da IES da pés-graduacéo da IES continuo Faixas
2,8617 3,5496 0 0,9834 1 289 3
G - Conceito M - Conceito D - Conceito médig % graduandos no| % de mestrandos no total IGC IGC
2010 médio da graduacéq medio do mestrado do doutorado total da IES da pés-graduacéo da IES continuo | Faixas
2,7809 3,5106 0 0,9792 1 2,8115 3
G - Conceito M - Conceito D - Conceito médig % graduandos no| % de mestrandos no total IGC IGC
2011 médio da graduacdq médio do mestrado do doutorado total da IES da pés-graduacao da IES continuo Faixas
2,81 3,42 0 0,9824 1 2,83 3
G - Conceito M - Conceito D - Conceito médiog % graduandos no| % de mestrandos no total I1GC IGC
2012 médio da graduacdq médio do mestrado do doutorado total da IES da pés-graduacéo da IES continuo Faixas
2,70 3,40 2,00 0,9813 0,8974 2,73 3
G - Conceito M - Conceito D - Conceito médig % graduandos no| % de mestrandos no total IGC IGC
2013 médio da graduacdq médio do mestrado do doutorado total da IES da pos-graduacgéo da IES continuo Faixas
2,8684 4,0000 2,0000 0,9687 0,8652 2,917, 3
Fonte: Inep
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2.8 Notas dos indicadores dos cursos de graduacates

Tabela 18 -CPC e IGC - Resultado por curso

Pro-reitoria de Graduagao

Nota Infra- e .| Nota Nota Nota Nota e Nota CPC CPC | Mat.do| Gda
Ano Curso Pedago : Enade .
estrutura . Mestre | Doutor | Regime Ing. IDD (Faixa) | Curso IES
gica Conc.
2006 | Administracdo 3.5227 4.0909 - 0,324  5,0000 2,90000| 3,3800 13,0100 4,0000 334 3,015
2009 | Administracdo 4,6991 414156 3,595 0,7224 ROV 2,9008| 2,68 | 2,2052 2,42 3 529 2,861
2012 | Administraco 4,79 4,06 4,63 0,26 471  53)77 682 | 2,32 2,76 3 494 2,70
2008 AG?E,’Zﬁ?;’IﬁOe 4,3410 43834 3,3628 05461 3,1481 3,2400 3,08001008,| 2,7500| 3,0000 185| 3,015
2011 | Arquiteturae 5 45046 | 3,7216 09376 4,2188 ; 25669 2,8182 2,922 3 292 2,81
Urbanismo
2007 Biomedicina - - - 1,8627 5,0000 - - - - - 16 3015
2010 | Biomedicina 4,8853 43220  4,7941 1,3333 4,1666,5325| 2,4141| 3,7337 2,7372 13,0000 168 2,811
2013 | Biomedicina 4,4251 43820 4,7305 2,1875  4,4270 - 3,4887 | 13,7430, 3,6793 4 152  2,9173
Ciéncia da A j i
2008 2 4,6211 41667 13,8889 1,3350 3,7037 2,9200 2,2700330R,| 2,5600| 3,0000 262| 3,015
Computagao
2011 | (Clénciada 5 45008 | 3,9519 0,6034 4,0517 ; 1,7924 21702 2507 3 75 2,81
Computacgao
Ciéncias A
2006 clas 4,7917 4,3182 - 0,0000 4,7368 - 29000 3,0200 R®1FGL,0000| 269 | 3,015
Contabeis
2009 Ciencias 4,7563 4,0526| 3,1818 14848 29091 2,6598 2,29 2805 2,40 3 392 | 2,861
Contabeis
2012 Ciéncias 4,82 4,44 4,34 0,88 4,67| 51,04 2,61 2,81 3,01 4 372,70
Contabeis
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Ao Curso Nota Infra- P':g? 6 Nota Nota Nota Enade | Enade Nota CPC CPC | Mat.do| Gda
estrutura gicag Mestre | Doutor | Regime | Ing. Conc. IDD (Faixa) | Curso IES
Ciéncias )

2006 o 3,6667 5,0000 - 0,8597  5,0000 - 2,4000 1,8600 B4P@B,0000 112 3,015
Econbmicas

2009 Ciéncias 5.0000 4,2857| 35970 0,8145 3,8462 1,0041 3,03 L 522] 3 63 2,861
Econbmicas

2012 Ciéncias 5,00 5,00 4,29 1,25 500/ 50,98 1,57 2,50 2,82 3 33 2,70
Econbmicas

2006 Design 3,4783 3,5065 - 0,000 5,0000 - 3,2000D,2700 2’20710 3,0000 174 3,015

2009 Design 4,7836 3,9216 2,8571 0,3846 3,5714 69,27 3,26 3,9037 2,69 3 152 2,861

2012 Design 4,18 3,39 4,67 0,35 5,0( 54,57 1,35 21,3 2,08 3 129 2,70

2006 Direito 3,9048 4,2241 - 0,9164  4,1509 - 3,400(8,6400 | 3,3200[ 4,000 478 3,015

2009 Direito 4,4796 4,1048 3,6207 1,5764 3,36R1 9279 3,76 3,9608 3,30 4 851 2,861

2012 Direito 4,83 4,57 4,34 1,59 4,67 57,%2 2,09 691, 2,63 3 886 2,70

2007 Enfermagem 2,9276 3,9583 - 1,0532 5,0000 - 109,8| 1,6900| 2,5200 3,0000 313 3,015

2010 Enfermagem 4,3128 4,0864 4,166  0,5642 3,Y5 7832 2,4315 2,1242 2,422  3,0000 386 2,811

2013 Enfermagem 4,5353 3,9271 4,4705 1,0880 44,7058 - 2,4382 2,7678| 2,9254 3 260 2,9173
Engenharia

2008 | Ambiental e 3,218 3,9744| 4,2212 1,7742 3,5484 1,8300 2,0400 908,66 2,8500| 3,0000 126 3,015

Sanitéaria
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ANo Curso Nota Infra- ng;agé Nota Nota Nota Enade | Enade Nota CPC CF_’C Mat. do| Gda
estrutura gica Mestre | Doutor | Regime | Ing. Conc. IDD (Faixa) | Curso IES
Engenharia
2011 | Ambiental e 5 5 5 2,1154| 4,4231 - 2,845¢ 4,1330 3,7707 4 106 81 2,
Sanitaria
2007 Farméacia 5,000 4,333B - 1,34D5  4,7436 2,1200,6800 | 2,6600/ 3,000 228 3,015
2010 Farmécia 4,3212 3,7129  4,59p3 2,2826  4,02177742,) 2,6396 2,0133 2,7050  3,0000 282 2,811
2013 Farmécia 4,5628 4,3530 5 2,0731 4,886 8,5843,0765 4 3,2927 128 2,9173
2008 Filosofia 4,3657 4,6874 5,0000 1,565 3,7500,730@0 3,1100 3,1100 3,0100 4,0000 44 3,015
2011 Filosofia 5 5 5 1,9444 5 - 1,97838 1,875 27842 3 32 2,81
2008 | Fisica Médical 4,287 3,4615 4,4100 2,2727 4£3181,5900 2,2000 2,5700 12,6200 3,0000 74 3,015
2011 | Fisica Médica 5 4,285y 2,8125 11,3068 2,9167 - 1,2079 | 1,4348| 2,0654 3 49 2,81
2007 Fisioterapia 3,5422 1,9048 - 1,0548  4,6552 ,37( | 2,1400| 2,7100 3,0000 200 3,015
2010 Fisioterapia 3,9467 3,0138 3,762 11,8713 4,28(,1212| 1,8427| 1,979% 2,3107 3,0000 402 2,811
2013 Fisioterapia 4,9329 496001 4,5249 0,5789  24yY7 - 2,8316 29699 3,1111 4 337 2,9173
2008 Geografia 4,50000 4,50000 5,0000 11,8646 2,60001400 2,8700 2,870( 2,8200 3,0000 iidis 3,015
2011 Geografia 5 5 4,6563 1,5625 4,3750 - 4,0942 1708 | 3,9401 4 37 2,81
2008 Histéria 3,6842 4,1931 5,0000 11,9231 3,846244@ | 3,2500| 3,730Q0 3,190Dp  4,0000 14y 3,015
2011 Historia 5 4,4444 5 1,4706  4,7089 - 2,3546 730Q7| 2,7483 3 75 2,81
2006 Jornalismo 4,2105 4,0541 - 0,6936  5,0000 - 3,7000,490D0 | 3,7200| 4,000d 406 3,015
2009 Jornalismo 4,5333 3,766 4,004 1,3676  3,9Y052173 3,49 3,890(Q 3,11 4 263 2,861
2012 Jornalismo 4,72 3,69 4,41 1,04 4,68 52,88 1,34 1,60 2,30 3 186 2,70
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ANo Curso Nota Infra- ng? 6 Nota Nota Nota Enade | Enade Nota CPC CPC | Mat.do| Gda
estrutura gicag Mestre | Doutor | Regime | Ing. Conc. IDD (Faixa) | Curso IES
Letras -Lingua

Portuguesa
2008 Let(reas i 4,915 4,4915| 4,2683 1,2229 3,6585 2,5700 2,8400 308,1 2,8400| 3,0000 265 3,015

Portugués e

Inglés
Letras - Lingua

Portuguesa
2011 Let(reas i 5 4,6970 5 1,9355 4,875( - 22136  1,9693 2,8902 3 11 1] 2,81

Portugués e

Inglés

2008 Matematica 4,8333 4,8276 4,77p7 1,6228 4,3180700| 1,7000| 1,870( 2,39 3,0000 108 3,015
2011 Matemética 5 5 4,5833 11,0817  4,7917 - 3,5924,4469 | 3,8903 4 52 2,81
2007 Nutricdo 3,5526 4,4737 - 0,7812  4,8438 - A)3503,0500| 2,7600, 3,0000 293 3,015
2010 Nutricdo 3,9621 3’78438 4,0679| 0,6965 3,9473 2,0038 2,3710 2,739 2,41030008, 327 2,811
2013 Nutricdo 4,2473 3,7621 45614 11,6666 44,5833 - 1,9848 | 2,5731| 2,8101 3 204 2,9173
2007 Odontologia - - - 1,2963 44,8148 - - - - - 85 ,01%
2010 Odontologia 5,0000 4,080p 3,5984 1,25 4,09094263 | 2,6945| 12,2021 2,6672 3,0000 339 2,811
2013 Odontologia 4,7955 4,552p  3,9583 11,3541  4,3206 - 2,9362 | 2,9465 3,1354 4 337 2,9173
2008 Pedagogia 4,3548 4,5665 4,3548 1,3153 3,2P5860@| 2,4900| 2,2300 2,560p 3,0000 176 3,015
2011 Pedagogia 5 5 4,8077 1,807 4,2308 2,94625382,| 3,1766 4 126 2,81
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Ao Curso Nota Infra- Nota Enade CPC | Mat.do| Gda
estrutura Mestre | Doutor | Regime | Ing. (Faixa) | Curso IES

2006 |  Psicologia 3,5569 - 51 00 40000 283 3,015

2009 Psicologia 4,2385 3,5348 91 7428972 4 402 2,861

2012 Psicologia 4,52 4,63 D 3] 4 320 2,70

o006 | Publicidade e ;g 5 D 404,0000| 406 | 3,015
Propaganda
Publicidade e

2009 3,9873 3,6047 | 1,4799| 3,6047 | 2,9646 4 272 | 2,861
Propaganda

2012 | Publicidade e 4,10 4,15 9 3 207270
Propaganda

2008 Quimica 4,6429 5,0000 29 71 - 35 3,015

2011 Quimica 5 3 5 4 31 2,81

2007 | Servico Social 4,7500 - 67 22 4,0000 157 3,015

2010 | Servico Social 45168 4,777 553 184,3| 2,8311 0 4,0000 103 2,811

2013 | Servico Social 3,2255 5 66 58 3 65 | 2,9173

o008 | Sistemas de 4,6986 4,0541 1 4 4,000 262| 3,015
Informacéo

2011 | Sistemas de 5 3,0519 1 7 07 3 75 2,81
Informacéo

2007 Terapla 4,4444 ) 3 904,0000 7 3,015
Ocupacional

2010 Terapia 5,0000 3,25 °) 63,0000 119 | 2,811
Ocupacional
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Ao Curso Nota Infra- P':gf%é Nota Nota Nota Enade | Enade Nota CPC CPC | Mat. do| Gda
estrutura gica Mestre | Doutor | Regime | Ing. Conc. IDD (Faixa) | Curso IES
2006 Turismo 3,4615 4,4231 - 0,62%50  4,3182 - 3,700@,1200 | 3,5600, 4,000 164 3,015
2009 Turismo 2,9688 45318 3,0769 0,3571 2,6923 8459 3,40 4,3782 2,86 3 93 2,861
2012 Turismo 4,41 3,80 4,16 0,64 4,77 49,83 254 992, 294 3 53 2,70
Fonte: Inep
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3 EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)
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Neste ano, foi realizado o cadastramento da Ingibujunto ao MEC, para a oferta de

cursos na modalidade Educacéo a Distancia. Tanfleérmse o cadastramento do Curso Superior

de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos caio ipievisto para o ano de 2015,

aprovado pela Resolugao n° 10/2014-Consun.

Ainda, foram realizadas reunides para deliberagacées no ambito da EAD, conforme

segue abaixo:

Tabela 19- Reunides no ambito da EAD

Data Pauta Participantes

18/03/14 Encaminhamentos para os cursdanilse Nunes, Juliana Rudel Boligon, Taisa Bulegon
de Pedagogia e CST Gestdo |d8assen, Daniele Dias Bertagnolli, Greice ScremiianE
Recursos Humanos, modalidad&alvdo dos Santos, Elisiane Lunardi, Valeria Bortoi e
EAD. Ana Marli Bulegon.

19/03/14 Fluxos da DERCA Hélio Chaves Filho, RosBogoluzzi, Janilse Nunes, luri

Lammel Marques, Reiner Franthesco Perozzo, Sibila
Rocha e Taize Machado Lopes.
10/04/14 PAI contemplando a EAD |eDaniel Rovadoschi, Janilse Nunes, luri Lammel Masju
instrumentos de autoavaliagéo Sibila Rocha, Taize Machado Lopes, Reiner Franthesc

Perozzo, Greice Scremin, Marloa Eggres Krebs e ddari
Dallacort.

10/04/14 Capacitagdo da equipe de auditgria  Hétiav€s Filho, Henrison Rodrigues Dressler, Estevan
da Siqueira Schifelbein, Reiner Franthesco Perokaize
Machado Lopes, Janaina Souza Teixeira, luri Lammel
Marques, Sibila Rocha, Najara Ferrari Pinheiro, iS&r
Dallacort e Marloa Eggres Krebs.

11/04/14 Discussdo sobre as bibliografiddélio Chaves Filho, Paula Schoenfeldt Patta, Janils
basica e complementar dos cursdsunes, Eliane Galvao dos Santos, Greice Scremigsiaké
de Pedagogia e CST Gestdo |ddachado Lunardi, Juliana Ridel Boligon, Sibila Rach
Recursos Humanos — modalidade lari Lammel Marques, Daniele Dias Bertagnolli e ZEai
distancia. Machado Lopes.

11/04/14 Plano de Expanséo da TI, Direitddélio Chaves Filho, Janilse Nunes, Eliane Soares
Autorais, Documento de Rodrigues, Sibila Rocha, Taize Machado Lopes, Bstev
contratacé@o dos polos, CORES. | da Siqueira Schifelbein, Daniel Rovadoschi, Valduin

Estefanel, Marisa Dallacort e Reiner Franthesco®er.

25/04/14 Auditoria Interna EAD Janilse Nunes, Eateda Siqueira Schifelbein, Henrison

Rodrigues Dressler, Janaina Souza Teixeira e Najara
Ferrari Pinheiro.

09/05/14 Plano e Projeto de expansao da Rodrigo Araudjo da Silva, luri Lammel Marques, Reine
apresentagcdo do cronograma |deranthesco Perozzo, Janilse Nunes e Daniel Rovaidosc
entrega dos itens pendentes.

26/05/14 Fluxos dos processos da CORE3Hélio Chaves Filho, Janilse Nunes, Taize Machadgekp
da DERCA. Greice Scremin, Marisa Dallacort, luri Lammel Maeqe

Reiner Franthesco Perozzo.

26/05/14 Planejamento e andlise do Projeto

Pedagdgico do Curso de Gestao
Recursos Humanos

de
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Taize

Estevan

27/05/14 Planos de aprendizagem do C3¥élio Chaves Filho, Janilse Nunes, Ana Marli Bulego

Gestéo de Recursos humanos. | Daniele Dias Bertagnolli, luri Lammel Marques, José
Quintana Junior, Reiner Franthesco Perozzo,
Machado Lopes e Valeria Bortoluzzi.

27/05/14 Producdo e padronizacdo dd#lio Chaves Filho, Janilse Nunes, Reiner Franthesc
materiais para EAD. Perozzo, Valeria Bortoluzzi e Paula SchoenfeldtaPat

05/06/14 Encaminhamentos para danilse Nunes, Jussane Rossato, Rodrigo Fioravanti
elaboracdo de materiais didaticos| Pereira, Juliana Ridel Boligon, Taisa Bulegon Qasse

Taize Machado Lopes, Daniele Dias Bertagnolli, luri
Lammel Marques, Valeria Bortoluzzi, Ana Marli Butey
e Anderson Ellwanger.

06/06/14 Encaminhamentos para o curdanilse Nunes, luri Lammel Marques, Neli Fabiane
Gestdo em EAD: Técnicas deMombelli, Sione Gomes, Michele Kapp Trevisan e I8ibi
comunicacdo como estratégias |d@ocha.
ensino.

11/06/14 Atribuicdes para os tutorpdanilse Nunes, Ana Marli Bulegon, luri Lammel Maggqu
presenciais e a distancia, para|ddanuela Bisognin Custédio, Marcio Paulo Cenci,
coordenadores de polo é~ernanda Real Dotto, Luciana Aita Riss, Taisa Buteg
encaminhamentos para a utilizagdGassen, Daniele Dias Bertagnolli, Jeferson de Souza
de materiais disponiveis naFlores, Gustavo Rissetti, Taize Machado Lopes.adali
internet. Rudel Boligon e Francini Feversani.

03/07/14 Processos da DERCA e Plano| dgaula Schoenfeldt Patta, luri Lammel Marques, Reine
Expansao da TI. Franthesco Perozzo, Rodrigo Araljo da Silva e Danie

Rovadoschi.
23/07/14 Processos descritivos e fluxogrant#élio Chaves Filho, Daniel Rovadoschi, Eliane Ssare
para EAD Rodrigues, luri Lammel Marques, Leonardo Silva de

Camargo, Paula Schoenfeldt Patta, Reiner Franthesco
Perozzo, Rodrigo Aradjo da Silva, Sibila Rocha éz&a
Machado Lopes.

23/07/14 CPA, PAI, instrumentos e registrpsiélio Chaves Filho, Greice Scremin, luri Lammel
Marques, Marisa Dallacort, Reiner Franthesco Perozz
Sibila Rocha, Taize Machado Lopes, Rodrigo Aratgo d
Silva, Daniel Rovadoschi e Leonardo Silva de Camarg

24/07/14 Planejamento do ProjetoHélio Chaves Filho, Elisiane Machado Lunardi, Geeic
Pedagdgico do Curso de Gestao|d&cremin, Daniele Dias de Oliveira Bertagnolli, dok
Recursos Humanos Riudel Boligon, Taisa Bulegon Gassen, luri Lammel

Marques, Reiner Franthesco Perozzo, Ana Marli Buiesy
Valeria Bortoluzzi.

07/08/14 Moodle: manual e organizacddanilse Nunes, Daniele Dias Bertagnolli,
Auditoria, DERCA, Biblioteca| Schifelbein, Henrison Dressler, luri Lammel Marques
CORES, TI, Assessoria JurididaJanaina Souza Teixeira, Najara Ferrari PinheirandRe
20% EAD, formacédo de tutores|dranthesco Perozzo, Sibila Rocha, Taize Machaded,0p
processo de credenciamento. Valeria Bortoluzzi e Ana Marli Bulegon.

21/08/14 Backup do modelo de padronizag&ancini Feversani, Reiner Franthesco Perozzo, iblarc
do AVA. Paulo Cenci, Anderson Ellwanger, Jussane Rossato,

Daniele Dias Bertagnolli, lara Carnevale de Almeilgi
Lammel Marques, Valeria Bortoluzzi, Jeferson de Zaou
Flores e Vanessa Almeida da Silva.

25/08/14 Finalizacdo dos documentos |ddélio Chaves Filho, Janilse Nunes, Ana Marli Bulego
tutoria nos cursos e producdo dPaniele Dias Bertagnolli, Greice Scremin, luri Lagim
cursos EAD. Marques, Juliana Rudel Boligon, Reiner Franthesco

Perozzo, Sibila Rocha, Taisa Bulegon Gassen, Tadéze
Andrade Machado Lopes e Valeria Bortoluzzi.
25/08/14 Finalizacdo do Plano de Expans&télio Chaves Filho, Janilse Nunes, Daniel Rovadigsch

da Tl

luri Lammel Marques, Reiner Franthesco Perozzotigod

Araujo da Silva e Taize Machado Lopes.
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25/08/14 Auditoria dos cursos eHélio Chaves Filho, Janilse Nunes, Estevan Schafelb

encaminhamentos. Greice Scremin, Henrison Dressler, luri Lammel Mg
Marisa Dallacort, Najara Ferrari Pinheiro, Reiner
Franthesco Perozzo e Sibila Rocha.

26/08/14 Finalizacdo do Projeto Pedagégiddélio Chaves Filho, Janilse Nunes, Ana Marli Bulego
do CST Gestdo de RecurspPaniele Dias Bertagnolli, Eliane Galvdo dos Santos,
Humanos, Elisiane Machado Lunardi, Greice Scremin, Reiner

Franthesco Perozzo, Taisa Bulegon Gassen, Taize
Machado Lopes e Valeria Bortoluzzi.

09/09/14 Processo de Credenciamentdanilse Nunes, Ana Marli Bulegon, Diego Carlos Zane
Brinquedoteca, Divulgacdo doMarcio Paulo Cenci, Anderson Luiz Ellwanger, Vaderi
curso Curriculo Lattes, no AVA, Bortoluzzi, Rodrigo Fioravanti Pereira, luri Lammel
Cronograma da producdo dévlarques, lara Carnevale de Almeida, Janaina Souza
conteldos e pratica nas aula$eixeira, Jeferson de Souza Flores, Elisiane Mazhad
presenciais, processo de auditoridunardi, Eliane Galvdo dos Santos, Sibila Rochadzera
TV Unifra: uniforme,| Machado Lopes, Vanessa Almeida da Silva, Daniebs Di
acompanhamento das gravacdes Bertagnolli e Najara Ferrari Pinheiro.
acompanhamento da equipe do
Mais Unifra na producdo dags
conteudos.

11/11/14 Preparativos para as visitas dé#lio Chaves Filho, Luciana Aita Riss, luri Lammel
especialistas do INEP — Procegshlarques, Taize de Andrade Machado Lopes, Reiner
de credenciamento da EaD Franthesco Perozzo e Sibila Rocha.

11/11/14 Processo de Credenciamento| Hlio Chaves Filho, Ana Marli Bulegon, Daniele Dids
EaD: preparativos para as visitas |[d@liveira Bertagnolli, luri Lammel Marques, Valetiansen
MEC/INEP Bortoluzzi, Juliana Rudel Boligon, Taize de Andrade

Machado Lopes e Luciana Aita Riss.

12/11/14 Preparativos para as visitas |déélio Chaves Filho, Daniele Dias de Oliveira Benalg,
MEC/INEP para o processo deluliana Rudel Boligon, Luciana Aita Riss, Valerensen
credenciamento da EaD Bortoluzzi, Elisiane Machado Lunardi e Ana Marli

Bulegon.

13/11/14 Preparativos para as visitas |déélio Chaves Filho, Paula Schoenfeldt Patta, Estelea
MEC/INEP para o processo deSiqueira Schifelbein, Leonardo Silva de Camargmiéla
credenciamento da EaD. Rovadoschi, Rodrigo Araujo da Silva e Henrison Blers

Fonte: Educagéo a Distancia

Fez-se a manutencdo do ambiente do processo denciaehento em Educacdo a
Distancia do Centro Universitario Franciscano erasutacdes de natureza administrativa tais
como:

- atualizacéo e compartilhamento de todos os psossgue envolvem a EaD no ambiente
de

<http://ead.unifra.br/credenciamento>;

virtual credenciamento institucional. Acesso trites no endereco:
- continuacao na elaboracdo do Projeto Pedagogi€udso deTecnologia em Gestéo de
Recursos Humanos, na modalidade EaD;
- continuacdo na elaboracdo dos Planos para BaBign de Disciplina no AVA, Plano
de Aprendizagem, Programa do Mdodulo;

- participagao na reestruturacdo do PDI para cquitera EaD;
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- participacdo na reelaboragéo das Diretrizestutstinais para o ensino de graduacdo em
EAD;

- continuacdo da implantacdo de até 20% na modi@i@&aD, nos cursos presenciais de
Sistemas da Informacéao e Ciéncia da Computacéo;

- producéo de video-aulas para do curso Superidredaologia em Gestdo de Recursos
Humanos;

- elaboracao do roteiro do Plano de Tutoria;

- elaboracdo dos Manuais de EaD: Manual de Tutorigdlecacdo VirtualManual de
elaboracgéo de curso no AVA; Tutorial do AVA — estnte; Tutorial do AVA — professor/tutor;

- definicdo dos polos;

- selecéo de tutores - comprometidos;

- implementacéo de laboratorios de informaticapaes da instituicdo (em andamento);

- criacdo de uma brinquedoteca em cada polo;

- implantacéo do sistema web da Biblioteca;

- reestruturacdo do AVA da Instituicéo;

- elaboracdo no sentido de apoiar na criagdo @oriels sobre o controle dos estagios
nao obrigatorios;

- participacao na estruturacédo da Secretaria Acadégital;

- participagéo nanstalacdo do sisteniRergamurmos polos;

- encaminhamento da elaboragcao do Plano de ExpdastBiopara a EaD;

- realizacdo de visita técnica nas Escolas vinagda$ociedade Caritativa e Literaria Sao
Francisco de Assis Zona Norte (SCALIFRA-ZN) — aséllila infraestrutura tecnoldgica;

- elaboracdo das orientacdes para o Guia Académicestadantes do ano de 2015,
guanto as caracteristicas da EaD, no que diz tespe$ direitos, deveres e normas de estudo a
serem adotadas, em relagao ao 20%;

- elaboracdo do Termo de Ciéncia e Compromisso,dgfiae a forma de remuneracao
dos professores que exercem atividades na modalaid;

- adequacédo dos termos para a modalidade EaD:dfouie Cesséo de Direitos Autorais
e o Termo de Autorizagdo de uso de Imagem e Voz;

- realizagéo de formacédo continuada para a Modigide EaD, no ambito da Extenséo:
Gestdo Pedagogica do Moodle para a E@Bstdo em EaD: Técnicas de comunicagdo como

estratégias de ensino; Gestdo em EaD: Brinquedoteca
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- Implantacdo nos polos; Gestdo em EaD: Curricubites para a instituicdo
(comunidade-SEDE); Gestdo em EaD: Curriculo Latéga a instituicdo (Polos);

- Planejamento - Curso de extensdo para as bitdiots; Planejamento - Curso de
extensao sobre secretaria académica; Planejam@etido em EaD: Gestdo Pedagdgica do
Moodle para a EaDQferta: Gestdo em EaD: Gestdo Pedagdgica do Maualle a EaD,;

Planejamento: Gestdo em EaD: formacgao de tutores;

No ambito ddPrograma Sabereforam realizadas capacitagdes sobre tecnologigtsigi
1) Moodle como recurso digital (Formacéo Inicial); 2) Ambeervirtual de aprendizagem -
Moodle(Formacao Continuada);

- Finalizacdo da integracdo do Sistema Académicgy®A€om o ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle (efetivamente no segundo semestre, todos os alaoe® matricularem,
ja foram inscritos no Ambiente Virtual de Aprendjean);

- Publicacdo de 3 conteudos didaticos e 9 objetwsaprendizagem. Ha, ainda, 2
conteudos didaticos em fase de concluséo;

- Elaboragé&o do Projeto Pedagogico do Curso deg@gda- Licenciatura, modalidade
EAD (em andamento);

- No dia 07 de janeiro de 2014, foi realizado &&finario de Educacéo a Distancia, no
gual a Unidade de EAD foi apresentada para todgalacao institucional

- Em outubro de 2014, foi feito o protocolo, junégm E-MEC, dos processos de
credenciamento e de autorizacdo do Curso Supeeofetnologia em Gestdo de Recursos

Humanos.

4 PROGRAMAS E PROJETOS DA GRADUACAO

4.1 Programa Saberes

O desenvolvimento profissional docente € uma da®gupacdes da Pro-reitoria de
Graduacédo. Por isso, desde o ano 2000, tem-se dauscanstitucionalizacdo de um espaco
educativo, no qual sdo propostos encaminhamentogdepraticos que possam subsidiar e

contribuir significativamente para o trabalho ddeenas diferentes areas de conhecimento.
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Desde entdo, houve o desenvolvimento de uma séraividades que buscam a efetivacdo de
um processo de profissionalizacdo continuada dosndes da instituicao.

Este espaco, denominado Programa Saberes, estdizadyga em duas dimensdes: a
primeira visa a desenvolver uma formacédo pedagagintinuada destinada a todos os docentes
da Instituicdo. Ja a segunda, destina-se aos povéss recém-contratados e visa a uma
explanagdo da organizagdo institucional, bem coma abordagem didéatico-pedagogica da
profissdo docente.

Para atingir esta proposta, foram estabelecidss@sintes objetivos:

- promover o desenvolvimento profissional docente;

- oferecer oportunidades de profissionalizacdo miececom vistas a melhoria da
gualidade do ensino por meio de atividades quedabotemas emergentes e de relevancia;

- promover a articulagéo entre areas e cursos,\vistas a efetivacdo de iniciativas que
qualifiquem a relacdo dos processos de ensinmpr@adizagem;

- contribuir para a qualificacdo da acdo docente;

- subsidiar reflexfes acerca da pratica docente, @@xercicio da critica do sentido e da
génese da cultura, da educacao e do conhecimento;

- promover o bem-estar docente.

4.1.1 Formagcao Inicial
Nos quadros a seguir estdo dispostas as atividedesivolvidas no ambito do Programa

Saberes destinada aos professores recém-contratagosneiro semestre de 2014.

Tabela 20 -Atividades do Programa Saberes - Formacao Inicial

1° semestre de 2014

Palestra Convocados| Presentes Justificativas

Fundamentacdo do Projeto Educativo na Unifra: 10 3 1
decorréncias para a pratica pedagoégica
O trabalho académico e administrativo na Pro- 11 6 3
reitoria de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensfo.
O trabalho académico e administrativo na Pro-

o ~ 13 7 4
reitoria de Graduacéo
Avaliacao Institucion: 11 6 4
Recursos Digitais Institucion: 12 7 3
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Registro Autobiografico: Trajetéria Formati 8 5 5
Anterior a Entrada na Unifra
Movimentos @ DocénciaSuperior 14 10 3
Gestdo Pedag6gina Educacdo Super 17 9 4
Possibilidades Metodoldgicide Ensin 14 9 2
Processo Avaliativo: Questbes Pertineniao
o 16 9 5

Fazer Pedagdgico
Rel_agogs, _Intrae Interpessoaisna Docéncig 17 11 5
Universitaria
Registro autobiografico: trajetéria inic na

A . oo . 11 8 -
docéncia universitaria da Unifra

Fonte: Programa Saberes

4.1.2 Formacao Continuada

Nos quadros a seguir estdo dispostas as atividedesivolvidas no ambito do Programa

Saberes destinadas a todos os professores daigastit

Tabela 21 -Atividades do Programa Saberes - Formacao Comtinua

1° semestre de 2014

Tema

Encarregado

Participantes

Organizagdo e Apresentacéo de
Slides no PowerPoint

Prof2. Juciani Severo

Organizagdo e Apresentacdo de Slides
Prezi

Roof2. Valéria Bortoluzzi

10

Curriculo Lattes

Prof. Luiz Carlos Rodrigues

14

Painel sobre &oodlena préatica

Profa. Najara Ferrari Pinheiro,
Profa. Tais Steffenello Ghisleni,
Profa. Leticia W. Bento,

Prof2. Bruna Maziero e
Prof2. Michele Trindade

Moodle questionario e tarefas

Profa. Taize de Andradédypes

Estratégias de ensino e aprendizagem
Educacao Superior

Reof2. Eliane Galvéo e
Prof2. Elisiane Lunardi

11

Fonte: Programa Saberes

4.2 Programas de Bolsas de Complementacdo Académi€&ROBM e Tutoria

A Pro-reitoria de Graduagdo coordena dois progradeasomplementacdo académica:

Programa de Bolsas de Monitoria e Programa de iutor
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Esses programas constituem-se num importante mesio de apoio aos estudantes de
graduacao que, por meio deles, tém a oportunidagedicipar do desenvolvimento de projetos
de ensino e de qualificarem a sua formacao académic

Em 2014, esses programas beneficiaram 325 estgdaujtes dados detalhados por curso e

semestres sédo apresentados nas tabelas a seguir:

Tabela 22 -Programas de complementacdo académica e nUmeemdidmdos por curso

Programa/projetos beneficiados
Curso Tutoria Probm
1°sem. | 2°sem. | 1°sem. | 2°sem. Total

Administracéo 0 0 6 7 13
Arquitetura e Urbanismo 8 8 16
Biomedicina 0 0 5 5 10
Ciéncia da Computag&o 0 0 2 2 4
Ciéncias Contabeis 0 0 4 4 8
Ciéncias Econdmicas 0 0 2 2

Design 0 0 7 7 14
Direito 0 0 8 8 16
Enfermagem 0 0 7 8 15
Engenharia Ambiental e Sanitaria 0 0 6 6 12
Engenharia Biomédica 0 0 1 1 2
Engenharia de Materiais 0 0 3 3
Engenharia Quimica 0 0 3 2

Farmécia 0 0 8 8 16
Filosofia 0 0 0 0 0
Fisica Médica 0 0 1 1 2
Fisioterapia 0 0 10 10 20
Geografia 0 0 2 2

Histéria 0 0 3 3 6
Jornalismo 0 0 9 8 17
Letras - Lingua Portuguesa 13 0 3 3 19
Letras - Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa 4 0 2 2 8
Matematica 9 0 1 1 11
Nutricao 0 0 6 6 12
Odontologia 0 0 10 10 20
Pedagogia 0 0 3 6
Psicologia 0 0 18
Publicidade e Propaganda 0 0 11 8 19
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Quimica 0 0 0 0 0
Servico Social 0 0 3 2 5
Sistemas de Informagé&o 0 0 2 3 5
Terapia Ocupacional 0 0 0 3 3
Turismo 0 0 2 3 5
Total 0 0 2 2 4
26 0 149 150 325

Fonte: Prograd.

Tabela 23 -Resumo dos programas de complementacdo académicaszo de beneficiados
de 1999 a 2014.

Bolsas
Probm

Ano Tutoria 1° sem. 2° sem. Total

1999 15 27 27 107
2000 16 35 35 131
2001 47 42 45 188
2002 66 52 57 234
2003 95 71 75 317
2004 103 79 87 360
2005 90 97 99 367
2006 143 116 119 452
2007 116 129 131 455
2008 171 207 219 597
2009 115 206 205 526
2010 58 202 196 456
2011 53 204 204 461
2012 60 210 190 460
2013 3 151 151 305
2014 26 149 150 325

Fonte: Prograd

Representacdes graficas das bolsas:
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Gréfico 5: Evolugdo do numero de beneficiados pelo Prograsraadsa de Tutoria de 1999 a 2014.
Fonte: Prograd

No ano de 2014, a segunda edicdo do Programaulistial de Tutoria — PROINT,

desenvolveu 100% das atividades no Ambiente Vidaahprendizagem — Moodle.
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O programa objetiva minimizar as dificuldades demfacdo béasica dos estudantes da
instituicdo, especificamente nas areas de Lingutudleesa e Matematica; desenvolver técnicas
de estudos; elevar a autoestima dos alunos; miainaig indices de evaséo, além de elevar a
autoestima dos alunos e integrar os cursos de agadie pos-graduacdo do Centro Universitario
Franciscano. Para isso, 0 PROINT disponibilizouemaits diversos de apoio aos estudantes, no
Moodle, com o acompanhamento de tutores.

A aprendizagem foi mensurada em forma de tépicos exercicios desenvolvidos pelos
inscritos. Os conteudos foram estruturados em odidulos, totalizando 17 horas-aula (um
crédito).

O PROINT contemplou 31 dos 34 cursos de graduagi@op do Curso Técnico de
Enfermagem, Mestrado e Doutorado. Teve 1.226 tosgrsendo 798 em Lingua Portuguesa e
428 em Matematica, entre docentes, técnico-admatiigts e alunos.

No curso de Lingua Portuguesa, as atividades forgianizadas e supervisionadas pelas
professoras Luciana Specht, Manuela Bisognin Cis®d/aleria lensen Bortoluzzi. Os alunos
inscritos nessa modalidade, além de relembrar édagsedo ensino médio, também aprenderam
sobre:

- Leitura e interpretacéo de texto: explorandoteuga textual e a linguagem no/do texto

- O paréagrafo e a coesao textual,

- Paralelismo sintatico;

- Verbos dicendi;

- Resumo escolar e resenha académica;

- Gramatica Bésica: uso dos porqués, regras deéuaggio, crase e regéncia.

Para o curso de Matematica, os professores resmsgéela elaboracdo e organizacéo
dos conteudos, bem como a sua disposi¢cdo no Ambiértual de Aprendizagem foram: Ana
Maria Beltrame, Leonardo Dalla Porta, Lenadro Ribdtontoura e Karla Souza Tatstch. Os
alunos inscritos nessa modalidade tiveram a opioidde de aprender sobre:

- NUmeros Reais e Expressdes Algébricas;

- Equacdes de 1° grau, problemas com equacOeemass

- Equacdes de 2° grau e sistemas;

- Equacdes Exponenciais;

- Logaritmos;

- Trigonometria,;
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- Sistema métrico.

4.3 Programa de Residéncias Médicas

Os cursos de residéncia médica sdo uma modalidadespgecializacdo destinadas aos
médicos para orientagdo e qualificacdo profissioDaCentro Universitario Franciscano possui
uma relagéo de cursos na modalidade de residémcéendimento a prerrogativas do Ministério
da Educacéo e da Saude para a oferta do Curso digifde No ano de 2014, estiveram em

funcionamento os seguintes cursos:

Tabela 24 -Relacdo dos cursos de residéncias médicas enofiamento

Curso Ato Autorizativo
Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria Pané86/2014-SISCNRM
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica solirRé@o n° 020/14-CIB/RS

Fonte: Coordenacao do Programa de Residéncias Médicas

4.4 Oficinas de capacitacdo discente
Em 2014, a oferta de oficinas sobre temas de ggerdos estudantes teve continuidade.

Ao longo do seu desenvolvimento, estiveram preseB® participantes entre o primeiro e o

segundo semestre.

Tabela 25 -Oficinas de apoio técnico para estudantes no prinseimestre

Oficina Ministrante Data Participantes

Elaboracgéo de Projeto de Pesquisa Profé Dr2 Noéeni B 07/05/2014 46
Questbes Etnicas para o Ensino de HistonieProf. Dr. Leonardo Guedgs 15/05/2014 34
Cultura Afro-brasileira e Indigena Henn e Prof. Ms. Odilor

Kieling Machado.
Ambiente virtual de aprendizagem: moodlBrof2 Ms Taize de Andrade 20/05/2014 25
para alunos. Machado Lopes
Elaboragdo de resumo para traballerof? Dr2 Elisangela Colpo. 27/05/2014 50
académico
Producéo de artigo Cientifico Prof2  Dr2 Valeria skem| 28/05/2014 42

Bortoluzzi

Total 197

Fonte: Cores

Tabela 26 -Oficinas de apoio técnico para estudantes no segegmestre

Oficina Ministrante Data Participantes

Elaboracéo de Projeto de pesquisa Prof2 Dr2 Noé&ei B 08/10/2014 29
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Elaboragéo de resumo para trabalho académico PréfEliane Aparecida 14/10/2014 25
Galvao dos Santos

Educacao em Direitos Humanos Proff Dr* Nara Surdal0/14 10
Stainr Pires

Apresentacdo oral de trabalho em eventos Apresiantac oral de| 23/10/14 15
trabalho em eventos

A importancia do intercambio para uma Prof2 Ms. Gabriela Marzari| 27/10/14 13

formacao académica diferenciada

Educacdo Ambiental Prof* Ms. Rosemar Vestgna  3A01¢/ 10

Producéo de artigo cientifico Prof2 Dr2 Valéria skem| 05/11/2014 30
Bortoluzzi

Total 132

Fonte: Cores

Realizaram-se, também, oficinas criadas pela Rrdrieede Graduacéo e CIEE - Centro
de Integracdo Empresa-Escola para qualificar dacpmatéo de estudantes em eventos. Estas
oficinas contaram com 205 participantes entre as@ro e o segundo semestre, conforme o

guadro abaixo.

Tabela 27 -Oficinas promovidas com o CIEE/RS

Oficina Data Participantes
Técnicas de estudo e memorizagao 30/04/2014 43
Desinibi¢do: a arte de falar 13/05/2014 64
Programa de planejamento de carreira 24/06/2014 10
Técnicas de estudo e memorizagao 25/09/2014 40
Atendimento: a arte de encantar o cliente 30/1@1201 15
Elaboracéo de curriculum vitae e preparacdo para24/11/2014 33
entrevista

Total 205

Fonte: Cores

4.5 Programa de Atendimento Psicoldgico - PAIP
O servigco de atencdo em psicologia, que funcioma @@poio administrativo da Cores,

atendeu l4@studantes.

Tabela 28 -Atendimentos de atenc&o em psicologia

Situacéo Atendimentos
NuUmero de atendimentos concluidos 94
NuUmero de atendimentos em andamento 33
Numero de atendimentos em espera 13
Total 140

Fonte: Cores.
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4.6 MAIS Unifra

O MAIS Unifra foi oficialmente publicado na Intetnem 16 de setembro de 2011,
disponibilizando oito contetdos didaticos nas arels Matematica, Letras, Fisica e
Nanociéncias. Desde entdo, foram produzidas e qaaas dezenas de conteudos didaticos e
objetos de aprendizagem entre 2011 e 2013. No@2014, o MAIS Unifra publicou trés novos
contetdos didaticos: Bioeletricidade (Fisica), @simidrelétrica (Fisica) e Fisioterapia
Respiratoria (Fisioterapia).

Cada conteudo didatico apresenta um determinado eminde objetos de
aprendizagem multimidia e/ou interativos que s@acienados ao conteddo em si. Para cada um
dos trés conteudos didaticos publicados, foram yzidds trés objetos de aprendizagem. No
total, somam-se nove objetos de aprendizagem narise animacdes, videos e atividades
diversas. Além destes objetos de aprendizagemmfoproduzidos também objetos de
aprendizagem para a EAD do Centro Universitarion&iszano, tais como video-aulas,

ilustracdes e animacdes.

4.7 PIBID e Oficinas Pedagodgicas

4.7.1 PIBID
O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo &édeia (PIBID) € um programa da

CAPES/MEC que incentiva estudantes de cursos dadiatura plena a exercerem atividades
pedagogicas em escolas publicas de Educacdo Bapromorando sua formacao e contribuindo
para a melhoria de qualidade dessas escolas. ODPiBsponde ao compromisso da
CAPES/MEC de investir na valorizacdo do magistériza melhoria da qualidade da Educacédo
Béasica brasileira. Seus principais objetivos s&erntivar 0s jovens a reconhecerem a relevancia
social da carreira docente; promover a articulde@doa-pratica e a integracdo entre escolas e
instituicdbes formadoras e contribuir para elevaqualidade dos cursos de formacdo de
educadores.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo &é@neia (PIBID), desenvolvido no
Centro Universitario Franciscano, previu 164 (cenggssenta e quatro) bolsas, divididas em:

- 130 (cento e trinta) bolsas de Iniciacdo a Do@éntD (para alunos de graduacao);

- 24 (vinte e quatro) bolsas de supervisao (paodepsores das escolas de Educacéao

Basica);
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- 8 (oito) bolsas de coordenacgéo de area (par&gsofes dos cursos de licenciatura do
Centro Universitario Franciscano);

- 1(uma) bolsa de coordenacdo de area de gestjmodessos educacionais (para
professor da IES);

- 1 (uma) bolsa de coordenacao institucional (peoéessor da IES).

Envolveram-se no programa as sete licenciaturasnstituicdo: Histéria, Geografia,
Matemaética, Filosofia, Pedagogia, Letras - LinBoguguesa e Letras - Portugués e Inglés.

Conforme o edital da CAPES, os valores das botsasif distribuidos da seguinte forma:

Tabela 29 -Valores das bolsas - PIBID

Bolsista Valor da bolsa
Coordenacdo institucional R$ 1.500,00
Coordenacéo de area de gestdo de processos ethaiscio R$ 1.400,00
Coordenacdo de area R$ 1.400,00
Supervisdo R$ 765,00
Iniciacéo a docéncia R$ 400,00

Fonte: PIBID
Os bolsistas do PIBID atuaram em 11 escolas mslonveniadas, 7 da rede estadual

(Colégio Estadual Coronel Pilar; Colégio Estaduadnbel Ribas; Colégio Estadual Padre
Romulo Zanchi; Escola Basica Estadual Dr. Pauloab®r Lauda — CIEP; Escola Basica
Estadual Erico Verissimo; Escola Estadual de EdiaBasica Augusto Ruschi; e Escola
Estadual de Ensino Médio Walter Jobim) e 4 escdéasede municipal (Escola Municipal de
Ensino Fundamental CAIC Luizinho de Grandi, Esddlaicipal de Ensino Fundamental N. S.
do Perpétuo Socorro, Escola Municipal de Ensinalkarental Professor Adelmo Simas Genro e
Escola Municipal de Ensino Fundamental Rev. Alfvéishderlich), atendendo aproximadamente
3.500 alunos de nivel fundamental e médio, emdatdes de monitoria e apoio pedagdgico.
Além dessas atividades, os bolsistas de ID enwarwese com reunides de planejamento e
avaliacdo das atividades. Os coordenadores acom@anhos trabalhos dos bolsistas de ID e
participaram de reunides semanais com a coordemmastacional.

Durante o ano de 2014, o PIBID realizou inUmerasdatdes em busca da concretizacéo
das metas propostas no projeto elaborado no aB6X® com vistas a qualificacdo da formacao
inicial e continuada de professores, por meio tgnacéo entre universidade e escola.

No primeiro semestre deste ano, o PIBID participemn, parceria com a SMED, do

segundo curso de Formacdo Continuada de professtaesede municipal de ensino:
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“Organizacao Curricular e as metodologias de efis@@urso atendeu cerca de 240 professores
da rede municipal de ensino, divididos em cincopgsu anos finais da Lingua Portuguesa,
Matemadtica, Lingua Inglesa, Geografia e Historigisdo essa, organizada para que se pudesse
atender as especificidades de cada grupo. A e@@Bd ocorreu de abril a julho e compreendeu
encontros presenciais e disponibilizacdo de mateeid redes sociais por meio de grupos de
estudo. O principal objetivo foi promover uma irganreflexdo acerca das metodologias de
ensino e da organizagdo curricular do sistema npaticde ensino e de cada area do
conhecimento, que levam a melhorias no processpradizagem.

Em 21 de julho de 2014, fez-se presente, no Enezalais Coordenadores Institucionais do
PIBID/RS, na UNIVATES, em Lajeado, a Coordenadoea Atea de Gestdo de Processos
Educacionais. Na oportunidade, foram discutidasdesiandas dos projetos institucionais
presentes e planejamento de a¢des futuras.

No decorrer dos meses de abril a julho, a Coodisaade Area de Gestdo de Processos
Educacionais, foi convidada a participar, como ggsbra mediadora da Formacdo Continuada
de Professores da Rede Municipal de Ensino de 34at@. Com tal formacéo, objetivou-se
aprofundar estudos relativos a Organizacdo Cuatical as Metodologias para 0 ensino e a
aprendizagem de cada disciplina. As produ¢cfeszegtds durante os encontros irdo compor 0s
Parametros Curriculares Municipais.

No periodo de 11 a 14 de agosto de 2014, as taglsd® subprojeto Historia participaram
do Xl Encontro Estadual de Histéria ANPUH/RS —téifa, verdade e ética, na UNISINOS,
como apresentadoras de trabalhos.

Entre os dias 02 e 05 de setembro de 2014, fozada o IV Seminério Interdisciplinar
PIBID, com o tema Profissdo docente: criatividade, identidade e vedlacdo humana que
objetivou promover a reflexdo sobre os fazeres desafios da profissdo docente nos ambitos da
criatividade, identidade e valorizagdo humanacaldndo o dialogo entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino. O evento contou com a jpat&@o do Prof. Dr. Carlos Marcelo Garcia,
da Universidade de Sevilha/Espanha, que fez a @onfia de abertura sobrénfiovacion
docente para una escuela del siglo XXPara o encerramento, foi recebida a Prof2 Drivdveo
Guerra, da UFMG, que palestrou soberiatividade, identidade e educacdo na visdo da
neurociéncia”. No Seminério também aconteceram palestras, mesasdas, oficinas e a

apresentacdo de comunicacdoes ou posteres. Asrapslesirdo organizadas e publicadas no
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decorrer de 2015, em formato de livro digital (@ks) e os 126 (cento e vinte e seis) trabalhos
(completos, resumos ou poésteres) forma publicadses®\nais do evento.

Em 23 de setembro de 2014, o PIBID realizou o Ixt@io PIBID, concomitante com o
Tour “Formacéao de professores”, da IV Mostra dadigsoes.

Representando o PIBID do Centro Universitario Eisgano, um bolsista participou como
apresentador de trabalho do XIX Simpdsio de Filasdfoderna e Contemporanea, da
UNIOESTE, no periodo de 07 a 10 de outubro de 2014.

Entre os dias 6 a 8 de novembro de 2014, ocorrevento Docéncia colaborativa e
interdisciplinaridade, realizado pela PRODOCENCIBERGS - CinterLic UFRGS - e do PIBID
UFRGS, no qual duas bolsistas do subprojeto Letdaimgua Portuguesa participaram como
apresentadoras de trabalhos - relato de experggadamunicacao oral.

Nos dias 17 a 19 de novembro de 2014, participode Seminario Institucional do
PIBID/UNISC, Universidade de Santa Cruz do Sul.o&@rdenacéo institucional integrou a mesa
redonda “A contribui¢do do PIBID para a formacagudegessores” e 0os bolsistas dos subprojetos
de Matematica e Historia apresentardo trabalhasnfraois dias de muito compartilhamento e
integracdo entre os programas PIBID de outras I&Skmlsistas do PIBID/UNIFRA.

Nos dias 03 e 04 de dezembro, recebeu-se convite geticipar do IV Seminario
Institucional Integrador de Iniciacio & Docéncia WRlI — Santo Angelo. O coordenador
institucional participou integrando a programacémama Palestra: “A relacdo entre ensinar e
aprender a profissao docente: reflexdes e acoBP$BID/UNIFRA”.

Entre os dias 08 a 12 de dezembro de 2014, geticse do V Encontro Nacional das
Licenciaturas (ENALIC), IV Seminario Nacional doBfD e XI Seminario de Iniciacdo a
Docéncia — SID UFRN, com a temética “Professoreegpacos de formacdo: mediagdes, praxis
e saberes docentes”. Esse evento realizou-se warSidiade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, em Natal/RN. Na oportunidade, oito bolsisties PIBID/UNIFRA apresentaram o0s
resultados de suas pesquisa e experiéncias docaceesa da relacdo entre o ensinar e apreender

a profissao docente, em forma de comunicacao fralpdsteres.

4.7.2 Oficinas Pedagodgicas
As Oficinas Pedagogicas/2014 foram divididas eeios dois semestres, totalizando 11
oficinas interdisciplinares, cujo objetivo principdoi fomentar e potencializar acdes

compartilhadas de formacéao inicial e continuadgrméessores, buscando (re)significar o papel
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do docente e da escola na sociedade atual, coas @shelhoria da aprendizagem em escolas de
Educacdo Basica. Esta atividade foi dirigida aayeste professores das escolas da educacao
basica envolvidas no projeto PIBID e demais esadaegido, bem como a alunos e professores
dos cursos de licenciatura em Filosofia, Geogré#fiatdria, Letras - Portugués e Inglés, Letras -
Lingua Portuguesa, Matematica e Pedagogia.

Tabela 30 -Oficinas pedagdgicas do primeiro semestre

1° Semestre Oficinas

Apresentacédo do projeto PIBID 2014-2018 e langamdos livros “Formacéo
inicial e continuada de professores: reflexdes gee&ncias do PIBID centro
universitario franciscano” e “A relacdo entre easie aprender a profissdo
docente: reflexdes e agdes do PIBID centro unitéfsifranciscano”

Maio e junho Educacéo e cinema

Direitos humanos e educagao

Educagdo e sustentabilidade: conhecendo pratiseangéveis locais

O raciocinio I8gico no ensino da Matematica e diasbfia na Educagéo Basica
O Prezi como recurso educacional

Fonte: Programa Oficinas Pedagdgicas

Tabela 31 -Oficinas pedagogicas segundo semestre

2° Semestre Oficinas

Educacao ambiental e novas linguagens

Direitos humanos e educacao

Teaching English through songs

O raciocinio l6gico no ensino da Matematica e dasBfia ha educagéo basica
O Prezi como recurso educacional

O portfélio como um dispositivo de avaliagéo foriveat

Encerramento das atividades do projeto 61/201328t44

Novembro e
dezembro

Fonte: Programa Oficinas Pedagdgicas

No decorrer do ano de 2013, foram organizados é&cadbs 2 (dois) livros: o primeiro
intitulado “Formacéo inicial e continuada de professores: réfiexe experiéncias do PIBID -
Centro Universitario Franciscano", esegundo, A relacdo entre o ensinar e aprender: reflexdes
e experiéncias do PIBID - Centro Universitario Eiacano”. Esse material constitui-semo
resultado tedrico-pratico do trabalho de pesquiseoducédo desenvolvido ao longo da realizacdo
dessa primeira etapa do PIBID, ambos lancados €. 28crescenta-se a essas producoes, a
publicacédo, em formato digital, de 1 (um) caderig@tico - com varias propostas metodoldgicas
nas area dos subprojetos PIBID/UNIFRA, também @mdmento em 2014.
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Dentre tantas publicacdes deste ano, foi organizagablicado um livro pela Editora
Nova Harmonia, Nova Petropolis - RS, sob o tittlEpistemologia, Interdisciplinaridade e
Formacdo de Professores”, composto por 10 (dezyosyt de autoria e coautoria dos
coordenadores, supervisores do PIBID e convidaclos, lancamento previsto para marco de
2015. Em novembro de 2014, foi organizada uma edegpecial d&evista Thaumazeique
contempla artigos dos bolsistas, com a tematicBIIRIEnsino e Formacé&o de Professores”, que
foi langada na atividade de confraternizagéo dal file ano PIBID, no dia 16 de dezembro de
2014. Nessa atividade, foi proferida a palestrantiBmcias e perspectivas da Profissdo docente”
pela professora Irani Rupolo (Magnifica ReitoraGintro Universitario Franciscano). E, com o
langamento previsto para o ano de 2015, foi orgalein Caderno Pedagogico PIBID/2014, no
formato dee-bookdigital, composto por 30 atividades didatico-pedpcgs, desenvolvida pelos
bolsistas dos subprojetos nas escolas parceiraisideao.

Os cursos de licenciatura que tiveram o0s seus gj@ps aprovados foram:

Tabela 32 -Relacao de bolsistas cadastrados em novembrolde 20

Numero de bolsas
Curso Iniciacéo a Superviséo Coordenador de
docéncia area
Filosofia 15 3 1
Geografia 10 2 1
Histéria 20 4 1
Letras - Portugués e Inglés 16 3 1
Letras - Lingua Portuguesa 20 4 1
Matemética 10 2 1
Pedagogia 27 5 2

Fonte: Sistema de acompanhamento de concessdes - SACSAPE

Por meio de seu novo Projeto Institucional, comRBIP objetiva-se o fortalecimento da
inter-relacdo e interlocucdo entre educacéo supergaucacdo basica, no sentido de qualificar a
formacéo inicial e permanente de professores paagdo pedagdgica interdisciplinar, bem
como [re]significar e otimizar a gestdo université escolar. Para atingir o objetivo proposto,
empreendem-se as seguintes acoes:

- qualificacéo da formacao inicial e permanentpriddéessores;

- inter-relagéo e interlocucéo entre educacéo supeeducacao basica;

- [re]significacdo e otimizacdo da gestdo univérsite escolar.
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Propomos um planejamento de projetos pedagogidegrados entre os subprojetos,
envolvendo temdticas relacionadas as questfes asduientais, a ética, a cidadania e a
diversidade sociocultural, por meio de encontras glopos de trabalho. Com isso, objetiva-se a
proposicdo de atividades interdisciplinares; deskimento de acles integradoras entre o
Centro Universitario Franciscano, escolas parcalmsssubprojetos, 82 Coordenadoria Regional
de Educacgao, Secretaria Municipal de Educacao edllom Municipal de Educacdo de Santa
Maria, no sentido de dar suporte pedagdgico aigréfcacdo das concepcdes e acbes dos
professores e gestores dessas escolas. Buscadse aajproducdo de materiais e/ou produtos
didatico-pedagdgicos, que utilizem diferentes téagias digitais e materiais de consumo, para
utilizacdo nos processos educativos nas escolaifs; articulagdo com os professores
responsaveis por disciplinas dos eixos formativoslidatico-pedagdgicos dos cursos de
licenciatura da IES para elaboracéo e desenvoltondm projetos interdisciplinares, a partir de
temas geradores como questdes socioambientams, @tversidade sociocultural, inclusédo, entre
outros, com o propoésito de fortalecer a formacéwahe permanente de professores, para uma
pratica pedagdgica que valorize a transversalidade.

Por fim, estamos propondo a implementacdo de ursi@@énstitucional compartilhada,
no ambito da Camara das Licenciaturas, com reumitgsais de estudos e planejamento entre
coordenador institucional PIBID, coordenadores dete cursos de Licenciatura da IES e

gestores da Pro-reitoria de Graduacgéo do Centreetsiiario Franciscano.

4.8 Pr6-Saude e PET-Saude

O Centro Universitario Franciscano, em parceria ecBecretaria de Municipio da Saude
de Santa Maria-RS (SMS-SM), participa desde 200&mgrama Nacional de Reorientacéo da
Formacao Profissional em Saude (Pré-Saude Il) cpmojetolnteracdo ensino-servico no SUS:
uma proposta de reorientacdo na formagéo acadéraice exercicio profissionaNo ano de
2012, a Instituicdo aprovou o projeto Pré/PET-Sdatkgracdo Ensino-Servico-Comunidade no
SUS: reorientando a formacao académica e o exergimfissional na rede de atencéo integral
a saudecom vigéncia bianual.

Tais programas apoiam e promovem a integracao @ssivico-comunidade além do
processo de ensino-aprendizagem no ambito do Sisténico Saude (SUS), envolvendo
estudantes de graduacéo, professores, gestoredissipnais dos servicos. Desenvolvem-se na

perspectiva de que a reorientacdo da formacdo mlthiadores da saude deve ocorrer
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simultaneamente em distintos eixos (orientacdoid@orcenarios de pratica e orientacédo
pedagdgica), rumo a integracao entre instituic@serns$ino e 0s servicos publicos de salde, com
vistas ao fortalecimento do SUS.

No ano de 2014, o Centro Universitario Franciscaramteve trés projetos vinculados a
esses programas quais sejam: Pro/PET-Saude, PHEE/S@illancia em Saude e PET-
Salde/Redes de Atencdo a Saude, sendo que, norgento, esses projetos envolveram 2 (dois)
coordenadores, 7 (sete) tutores académicos, 3da(tei quatro) profissionais preceptores e 76
(setenta e seis) estudantes monitores bolsistas, cdsos de Biomedicina, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia eape Ocupacional, além dos cursos de
Psicologia e Servi¢o Social.

Na dinamica organizacional das atividades ligadss @ojetos, cada preceptor definiu
com seus bolsistas a forma como iriam se organéremgntrando-se nos servicos de saude para
aproximacdo e insercdo dos estudantes nesses ®sfagotutores dinamizaram encontros
guinzenais para construcdo e avaliacdo dos progetgdes. Esses momentos foram intercalados
com 0s encontros gerais, os quais eram mediad@s queirdenacdo geral. Ainda, foram
realizados encontros entre tutores, estudantesceqores para o delineamento de cada proposta
de pesquisa, conforme as especificidades e neadssidpresentadas em cada cenario tedrico-
pratico. Ao final de cada semestre ocorreu um sémairfinal para a socializacao de resultados,
avaliacdo e confraternizacdo das equipes.

Dentre as acdes realizadas nesses projetos destacam

Tabela 33- Relacéo de atividades realizadas nos projetos Peb-salde

Atividade Descricio da Atividade
1 Elaboracéo e divulgacdo da Série PET-Salde (18esgjipublicadas no Jornal regional “Jornal A Raz&o”
2 Elaboracgéo e publicacao de artigos cientificos icdedtematica da Reviskisciplinarum Scientialo Centro
Universitario Franciscano- relacionados aos redot@os projetos do PET-Saulde;
3 Programa de televisdo “Salde em Foco”, em paraenn a TV Unifra, com o objetivo de divulgar os

trabalhos do PET-Saude e fomentar as interagdesdistiplinares entre estudantes da area da salde e
profissionais da prética;

4 Elaboracgéo e oferta de Médulo de estudos sobretd@eistémica” para profissionais da salde, cotas/g
integragcdo dos servigos de saude do municipio;

5 Realizagdo de ag0es interdisciplinares de safidanicipios da regido, com a participacao de estied do
PET-Saude;

6

Realiza¢do do | Forum Gaulcho de Grupos Pro-Sa@tereSaude, em margo de 2014;

7 Aprovacédo de Projeto de Pesquisa para o SUS émchgs de Fomento, tais como: “Formacéo em educacao
permanente e popular em salde” (chamada FAPERGSMNRR)/SESRS n. 002/2013 Programa Pesquisa
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para O SUS: Gestdo Compartilhada em Saude - PPR083/2015);

8 Criacdo e desenvolvimento de disciplinas optatigabre politicas de saude e, mais especificamente,
realizagdo da disciplina interdisciplinar, em imsglélealth policies in the national and international
perspective

9 Realizagdo de reunides quinzenais dos subprojghos a participacdo de bolsistas, preceptoresoesgido

PET-Saude para a discussao dos resultados de gesgdelineamento de estratégias para a qualificigs
servicos de salude — atividades de intervencdoaragios de prética,;

10 Realizagdo de reunides mensais ampliadas pdiacassdo de grandes temas da area da saude, com a
participa¢do de todos os integrantes do PET-Saude;

11 Realizagdo de Seminarios semestrais com a ipagéo de todos os integrantes do PET-Salde, para a
integracdo, confraternizagéo e socializagao da&neias tedrico-praticas;

12 Realizacdo de seminarios cientificos nos cesd#opratica: Hospital Casa de salde e Secretanmchdal
de Salde, para a apresentacéo dos resultadosqiispes socializa¢@o de vivéncias;

13 Participacao ativa de Tutores do PET-Salde no Gumiéunicipal de Saudde;

14 Apresentacdo de trabalhos oriundos dos profE®-Salude no IV Saldo de Iniciagdo Cientifica e IKVI
Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensao— SEPEemtoodJniversitario Franciscano;

15 Repasse de recurso financeiro em outubro de, 2@i&rente ao convénio 760426/2011 no valor de R$

180.036,10, com o objetivo de qualificacdo da irgedo ensino-servigo e reorientacdo da formacao
profissional da saude;

16 Seminario Anual de Avaliacéo Pré/PET-Saldejzadb em dezembro de 2014, com a presenca da Gamiss
de Acompanhamento e Avaliacdo da Secretaria deiGelst Trabalho e Educacdo na Saude — SGTES, do
Ministério da Saude.

Fonte: Grupo de trabalho do Pré-Saude e PET-Salde

4.9 CAIS

Por meio da Coordenadoria de Ac¢des Integradas éwheS&AIS), integrada aos projetos
Pré-Saude e PET-Saulde, visa-se, entre os seus/objet favorecer a reorientacdo da formacao
profissional em saude, aproximando os estudantgsadaacao a realidade de saude dos diversos
cenarios de atuacdo por meio de atividades int@ptiisares de ensino, pesquisa e extensao.

As ac¢les desenvolvidas no ano de 2014 foram plaeejam reunides com docentes
supervisores e coordenadores dos estagios dossalesBiomedicina, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Terapia Ocupaal, Psicologia, Servico Social e Técnico
de Enfermagem.

Pode-se evidenciar as acdes desenvolvidas pela f@ti$neio das atividades teorico-
praticas e estagios curriculares dos cursos, das fpram desenvolvidos em diferentes cenarios
de atuacdo, como por exemplo: Unidades Basicasadde$S Unidades de Saude da Familia,
Secretaria de Municipio de Saude, Centros de AterSicossocial, Servicos de Pronto
Atendimentos, Centro de Referéncia em Saude doalhator (CEREST), Hemocentro,
Coordenadora Regional de Saude (42 CRS-RS), Seare® Assisténcia Social, Escolas de
Ensino Infantil, Fundamental e Médio, Instituicd¢do Governamentais (ONGSs), Laboratérios
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de Préticas da Saude do Centro Universitario Fsaanob e Hospitais do municipio de Santa
Maria, dentre outros.

Além das atividades curriculares dos cursos deugigib e técnico vinculadas a CAIS,
também foram desenvolvidas acbes em salde voléaddsicacdo e a promocao da saude, que
foram realizadas em parceria com equipes multgsifhais do municipio de Santa Maria,
entidades sociais e secretarias de salde de mosidgregido.

Dentre as acdes desenvolvidas pela CAIS destacam-se

Tabela 34 -Relacéo de atividades realizadas pela CAIS

Atividades Descricdo da Atividade

1 Reunides para organizacdo e sistematizacdo dadasls tedrico-praticas, estagios curriculares e
acOes em salde na comunidade;

2 Acéo interdisciplinar de salde na Escola de EnBimodamental Tito Ferrari no municipio de Sao
Pedro do Sul-RS;

3 Acdo interdisciplinar de salde na Estratégiaaiel& da Familia Alto da Boa Vista;

4 Acéo interdisciplinar em saude para professoregdia municipal de educacdo do municipio de Nova
Palma-RS;

5 Realiza¢do deoundsinterdisciplinares entre estudantes da area diesads cenarios de pratica, para
a discusséo e aprofundamento de casos especificos;

6 Intervencdes nos cenarios de préaticas e estagiesiltie com as equipes de salde para avaliacéo,

reorientacao, planejamento e sistematizacao das;acd

Reunido com o Nucleo de Educacédo Permanente ene $HtdPeS), da Secretaria de Municipio de
7 Saulde para sistematizagdo e organizacao dos cuwsa®narios de praticas e estagios no municipio
de Santa Maria-RS;

Participagdo na construcdo do projeto de acdesade bomunitaria na vigilancia e prevencdo de
8 DSTs/HIV/Aids e Hepatites Virais, em resposta adtdtd® 1/2014 da Secretaria de Vigilancia em
Saulde do Ministério da Saude;

Participagdo na construcao das propostas de RemdBhltiprofissional e Profissional na area da

9 saude, em resposta ao Edital n° 31 da ComissdmiNaae Residéncia Multiprofissional da Saude
CNRMS/MEC;
Participagdo na construcdo do Regimento Intern€Camissdo de Residéncia Multiprofissional —
10 | coremy;

Participagdo ativa no Conselho Municipal de Salel&anta Maria-RS (CMS) e Comisséo Regional

1 de Integracao Ensino-Servico (CIES - 42CRS).

Fonte: Coordenadoria de Ag¢des Integradas em Saude (CAIS)

4.10 Estagios Nao Obrigatorios

O estagio ndo obrigatério, regido pela Lei n° 18,78e 25 de setembro de 2008,
promulgada pelo Ministério do Trabalho e do Empregata-se uma oportunidade em que o
académico podera ter contato com o campo de t@gadissibilitando, tanto o aprimoramento da
formacéo profissional, quanto o enriquecimento wwiculo académico. Representa, ainda, uma

forma gradual de inser¢cdo no mundo do trabalhosipitisando o exercicio profissional em
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efetiva aproximacgéo teoria-pratica. Os estagios oldiegatorios podem ser validados como
Atividades Curriculares Complementares (ACCs).

Para realizar um estagio nao obrigatorio, o acad®teim duas alternativas:

a) contato direto com a unidade concedente;

b) efetuar cadastro nas Agéncias de Integracaoarday selecao.

Na primeira alternativa, toda a documentacao nadesgara a realizacao do estagio esta
disponivel no site da IES — Centro Universitariarféiscano, ou seguem-se modelos sugeridos
pela concedente. Na segunda opcédo, a documentgcéuvidenciada pelas proprias Agéncias de

Integracgéo.

Tabela 35 -Agéncias de Integracdo conveniadas com o Centietsitario Franciscano

AgenC|a~de Endereco Telefone Site/E-mail
Integracao
Rua Alberto Pasqualini, n® 56, sala
ABRH 802 Edificio S&o Silvestre — Santg55) 3028-6300 www.grokkeronline.com
Maria/RS
> —
CEFOR f‘fjﬁifs;e Bonifacio, n°® 534, Cenfroqy 3335 3170 www.cefor-rs.com.br
Rua Venancio Aires, n° 2035, sal#55) 3222.5833
CIEE 504 (55) 3223.5937 www.ciee-rs.org.br
Edificio da CACISM - Santa (55)3217.4446 ' 0rg.
Maria/RS (55) 3225.2677
Av. Cel. Aparicio Borges n° 2664
CONESUL Bairro: Gléria — Porto Alegre/RS (51) 3320.5205 www.conesul.org
ECCOS Rua Borges de Medeiros, 410 ¢j.
ESTAGIOS 919 - 9° andar (51) 3225-1080 www.eccosestagios.com.br
Centro - Porto Alegre/RS
Rua Alberto Pasqualini, n°® 111,
Sala 1306
ELLO RH Centro Profissional Arquipélago,ss) 3225.2021 www.ellorh.com.br
Santa Maria/RS
Av. Assis Brasil, n® 8787 — Porto )
FIERGS/IEL Alegre/RS (51) 3212-5516 www.fiergs.org.br
Av. Praia de Belas, 1595 - Port
FDRH Alegre/RS 0(51) 3231.2888 www.fdrh.rs.gov.br
Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 -
FUNDATEC Porto Alegre/RS (51) 3320-1000 www.fundatec.org.br
i Rua Benjamin Constant, n°® 615 i :
H&H ESTAGIOS Centro — Cacapava do Sul (55) 3281-4377 hehestagios@yahoo.com.br
METTA Rua Alberto Pasqualini, n® 25, sala
" 101 Edificio Ouro Preto — Sania55) 3026.7940 www.mettaestagios.com.br
ESTAGIOS .
Maria/RS
Rua Bardo de Itapetininga, 140° |9
NUBE andar - Centro - SAo Paulo/SP (11) 3154.7676 www.nube.com.br
Rua XV de novembro, 519 - .
PERFIL RH Centro — Cacapava do SUIRS (55) 3281-5200 www.perfilrh.net
SINDILOJAS Rua Roque Calage, 08. 4° andar — (55) 3028-4634 .sinavliojas-sm.com.br
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Centro - Santa Maria/RS
USINA DE | Rua Prof. Duilio Ramos, 195
TALENTOS Campinas/SP

Fonte: Estagios N&o Obrigatérios

www.usinadetalentos.com.br

7(19) 3579-3884

Dentre as principais a¢des desenvolvidas ao longnd de 2014 destacam-se:

- atendimento aos académicos na forma de asse&sumanmo processo de formalizagéo
dos estagios nao obrigatdrios;

- orientacdes aos coordenadores e docentes desadegpaduacao e pos-graduacao;

- palestras com alunos e professores de cursasadeagao;

- contatos com Agéncias de Integracdo e Unidadesdtientes para estagios académicos
da instituicao;

- divulgacéo de vagas das Agéncias de Integragée-mail;

- apoio a realizacdo de eventos ligados as ingliéisi concedentes de estagios nao
obrigatorios;

- incentivo a producdo de trabalhos cientificosapaublicacdo em eventos académicos
institucionais e externos;

- assessoramento as coordenacgdes de curso parag@nple espacos para estagios;

- divulgacédo dos estagios nao obrigatorios por rdaidV Unifra.

Conforme dados cadastrados na secretaria de estaggue tabela:

Tabela 36 - Alunos que realizaram estagios néo obrigatériosnmde 2014

| Area/Cursos | Numero de alunos

Ciéncias da Saude

Biomedicina 14
Enfermagem 15
Farmécia 24
Fisioterapia 10
Nutricdo 8
Odontologia 1
Terapia Ocupacional 23
TOTAL 95

Ciéncias Sociais

Administracio 127
Ciéncias Contéabeis 78
Ciéncias Econbmicas 5

Direito 264
Jornalismo 66
Publicidade e Propaganda 24
Turismo 2

TOTAL 606
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Ciéncias Humanas

Filosofia 2
Geografia -
Historia 6
Letras — Lingua Portuguesa 7
Letras — Portugués e Inglés 4
Pedagogia 53
Psicologia 21
Servigo Social 28
TOTAL 121
Ciéncias Tecnolbgicas

Arquitetura e Urbanismo 39
Ciéncia da Computacao 21
Design 7
Engenharia Ambiental 5
Engenharia Biomédica 1
Engenharia de Materiais 4
Engenharia Quimica 2
Fisica Médica 11
Matemética 3
Quimica -
Sistemas de Informagéao 45
TOTAL 138
Po6s Graduacgéo

Lato Sensu Especializagéo 6
Técnico em Enfermagem 22
TOTAL 28
TOTAL GERAL 988

Fonte Estagios Ndo Obrigatorios

Estagios nao obrigatodrios
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Gréfico 6: Relagdo de alunos e estagios da instituicdo.
Fonte: Estagios Nao Obrigatérios
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Os dados disponiveis sdo aproximados, visto queadiante novos estagios séo
cadastrados no sistema. Dos alunos regularizadosa de 20% realizam estagios diretamente
com as unidades concedentes e 80% realizam estigiwss de agéncias de integracao.

O Setor de Estagios Nao Obrigatoérios propde pgredrimo ano a organizacdo de um
sistema informatizado e integrado, que promova saces informacdes relacionadas a vida
académica do estagiario. O sistema integrado plitssia acesso a envolvidos no processo de
estagio ndo obrigatério como: coordenacdo de cumsordenacdo de estagios, colegiado de
curso, Derca, agéncias de integracdo, instituicdesedentes de estagios, bem como setor dos

estagios ndo obrigatoérios e a central de atendovezhicacional.

5 EVENTOS

5.1 Aulainaugural dos cursos de graduacgéo

No dia 19 de agosto de 2014, das 9h as 12h, nd&atos, Conjunto I, a Coordenadoria
de Eventos promoveu, no ambito do Simpdsio de BndResquisa e Extensdo - SEPE, a
Conferéncia “Etica e Pesquisa na Nossa Vida Coraflgxoferida pelo professor Renato Janine

Ribeiro — USP, a qual contou como aula inaugured pa cursos de graduacgao.

5.2. Mostra das Profiss6es do Centro Universitarieranciscano

No dia 17 de outubro de 2014, no Conjunto lll, glasas 20h, foi realizada a 42 edicao da
Mostra das Profissbes do Centro Universitario Rsgano. O evento foi realizado numa sexta-
feira para facilitar o0 acesso das escolas. Houparticipacdo de todos os cursos de graduacao

com distribuicdo de material de divulgacdo e agagilturais.

5.3. Participagbes da Prograd em eventos
Listam-se abaixo as participagbes em eventos, neagemovidas, consultorias e visitas
Locoaos futuros polos de EaD da Instituicdo no andat®ro-reitoria de Graduacao.

Tabela 37 -Participacdes em eventos
Participante Evento Promocgéo Cidade Periodo

Instituto Nacional de

Janilse Treinamento do Censo da| Estudos e Pesquisas
Fernandes ~ . > € mesquIs: Porto Alegre/ RS 27/02/2014
Nunes Educacao Superior 2013 | Educacionais Anisio

Teixeira - INEP
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Bonfanti XVII Congresso Gaucho deUniversidade Catdlica de Pelotas/RS 15/05/2014 a
Educacao Médica - CGEM Pelotas 17/05/2014
Haeffner
Janilse Seminario do Exame Instituto Nacional de
. . Estudos e Pesquisas o 28/05/2014 a
Fernandes Nacional do Ensino ” . e Brasilia/DF
Nunes Superior (ENADE) Educacionais Anisio 30/05/2014
P Teixeira (INEP)
- . Instituto Nacional de
Celia I-_|e]ena d(.Semmarlo do Exame Estudos e Pesquisas o 28/05/2014 a
Pelegrini Della | Nacional do Ensino d . . g Brasilia/DF 30/05/20
Méa Superior (ENADE) E _ucq0|ona|s Anisio 5/2014
Teixeira (INEP)
Léris Salete Aula Inaugural da primeirg
Bonfanti turma do Curso de UNIVATES Lajeado/RS 29/05/2014 -
o . 30/05/2014
Haeffner Medicina da Univates
Janilse Politica Nacional de
Formacdao de Professores| Conselho Nacional de o 15/07/2014 a
Fernandes ~ g ~ Brasilia/DF
para a Educacgédo Basica |Educacéo 17/07/2014
Nunes .
Brasileira
Janilse , . ,
Forum Nacional de Pro- L, 19/08/2014 a
Fernandes reitores de Graduagéao FORGRAD Criciima/PR 22/08/2014
Nunes
Eirr']?aiglete 70° Curso Nestlé de Nestlé e Sociedade Fortaleza/CE 01/09/2014 a
Atualizagdo em Pediatria | Brasileira de Pediatria 05/09/2014
Haeffner
Lisiane Encontro Nacional do Instituto Nacional de
Ouriques Censo da Educacéo Estudos e Pesquisas Brasilia/DF 07/10/2014 a
Carv?allho Superior & Educacionais Anisio 10/10/2014
Teixeira (INEP)
Eirr']?aiglete 52° Congresso Brasileiro déssociacdo Brasileira de Joinville/SC 30/10/2014 a
Educacao Médica Educacao Médica 03/11/2014
Haeffner
Lidiane Soares
de Paula Programa Redes de
Costabeber Formacéao de Professores Santa Cruz do
e mMagao « COMUNG 24/11/2014
Universitarios das IES do Sul/ SC
Marta Helena
\ COMUNG
Dal'Asta
Antunes
Fonte: Prograd
Tabela 38 -Consultorias para o Curso de Medicina
Participante Evento Promocéo Cidade Periodo
Beatriz Jansen
Ively
Guimaraes e | Curso de Extensdo em Centro Universitéario Santa Maria/RS 16/10/2014 a
Nildo Alves Educacao Médica Franciscano 18/10/2014
Batista

60



Proé-reitoria de Graduagao

Nildo Alves
Batista e
Beatriz Jansen

_ 04/12/2014 a
Santa Mana/Rs | o1 550974

Centro Universitario
Franciscano

Curso de Extensao em
Educacao Médica

Consultorias prestadas ao Centro Universitario dfs@aano em relacdo a Educacdo a

Distancia:
Tabela 39 -Consultorias para a EAD
Participante Evento Promocéo Cidade Periodo
Credenciamento da Centro
Hélio Chaves EAD do Centro Universitario Santa Maria/RS 24/02/2014 a
Filho Universitario . 27/02/2014
. Franciscano
Franciscano.
Credenciamento da Centro
Hélio Chaves EAD do Centro Universitario Santa Maria/RS 18/03/2014 a
Filho Universitario . 20/03/2014
. Franciscano
Franciscano.
Credenciamento da Centro
Hélio Chaves EAD do Centro Universitario Santa Maria/RS 09/04/2014 a
Filho Universitario . 12/04/2014
. Franciscano
Franciscano.
Credenciamento da Centro
Hélio Chaves EAD do Centro Universitario Santa Maria/RS 25/05/2014 a
Filho Universitario . 28/05/2014
. Franciscano
Franciscano.
Credenciamento da Centro
Hélio Chaves EAD do Centro Universitario Santa Maria/RS 22/07/2014 a
Filho Universitario . 25/07/2014
. Franciscano
Franciscano.
Credenciamento da
- Centro 17/08/2014 a
H_ello Chaves EA.D do_ (;a_ntro Universitario Santa Maria/RS | 21/08/2014
Filho Universitario .
. Franciscano
Franciscano.
Credenciamento da Centro 16/09/2014 a
Hélio Chaves EAD do Centro . s . 19/09/2014
. . o Universitario Santa Maria/RS
Filho Universitario .
. Franciscano
Franciscano.
Credenciamento da Centro
Hélio Chaves EAD do Centro Universitario Santa Maria/RS 11/11/2014 a
Filho Universitario . 13/11/2014
Franciscano

Franciscano.

Fonte: Prograd

6 SECRETARIA ACADEMICA DIGITAL

A constante modernizacdo das tecnologias da infgimastimulou também a reflexdo

sobre 0s processos e procedimentos de trabalhoivisd® Especial de Registro e Controle
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Académico - DERCA no ano de 2014. Sabe-se quefasrnacoes de registros académicos séo
extremamente valiosas numa instituicdo de ensiras néio basta somente té-las, é preciso
encontra-las, e na maior velocidade possivel. Riasbe pensamento, em 2014 foi dado inicio ao
trabalho de elaboracdo do Manual de Processos dza.DEomo estrutura, esse documento
norteador apresentou as rotinas mais relevant&wisio, contendo em si, as dinamicas e o
detalhamento textual das tarefas cotidianamentengeksidas. A grande maioria dessas rotinas
foram redesenhadas a fim de tornar os processos ima&rativos, facilitando o acesso a
documentos e informacgdes através da Internet.

Os arquivos académicos estiveram, como nunca, uta pas trabalhos da Derca no ano
de 2014. Foi dado inicio ao trabalho de implantai@®rograma de Gestdo Documental para o
Arquivo Académico do Centro Universitario Franciszao que trouxe grande reflexdo e estudo
a fim de adaptarmos a estrutura de armazenameguiarda dos arquivos académicos fisicos e
eletrdnicos. Também, como parte desse trabalhmdogssaria a atualizacdo da tecnologia de
digitalizacdo de documentos académicos por meiaqdiésicdo da nova versdo doftwarede
gerenciamento eletrénico de documentos, atravésrdeempresa especializada, totalizando no
ano de 2014, cerca de 53.000 documentos digitalszadtre acervo ativo e inativo.

A seguir, o cronograma dos trabalhos realizadosraéo:

Tabela 40- Periodo e agbes desenvolvidas na Derca

PERIODO TRABALHO REALIZADO

Abril de 2014 Mapeamento de processo e procedimatgderca.

Maio e junho de 2014 Estudos de novas dindmicasqgsprocessos da Derca.

Reunibes com a Unidade de Tecnologia da Informacfim de viabilizar a
proposta do Manual de Processo da Derca.

Vestibular de Inverno 2014 - Digitalizagdo da doeantacdo dos calouros no
ato da matricula, sem reten¢do de documento enh. pape

Aquisicdo da atualizacdo e configuragdo software de gerenciamento
eletrébnico de documentos.

Julho 2014

Agosto de 2014

Setembro de 2014 Ajustes softwarede gerenciamento eletrénico de documentos.

Retomada do processo de digitalizagdo de documentos

Levantamento documental e da situacdo atual do ivoquicadémico
(diagnéstico).

Higienizacao, restauracao e realocagdo do aceadeatico das extintas FIC e
FACEM.

Outubro de 2014

Novembro de 2014 Elaboracgéo de instrumentos deajerda gestdo documental.
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Conclusédo do Manual de Processo da Derca e enviogueilise por parte da
Comisséo Interna de Credenciamento da EaD.

Vestibular de Verdo 2015 - Digitalizacdo da docutrag#io dos calouros no ato
da matricula, sem retencdo de documento em papel.

Dezembro de 2014

Divisdo Especial de Registro e Controle Académi&ERCA tem como meta, além de
aprovar o seu Manual de Processo, dialogar comidade de Tecnologia da Informagcdo no
intuito de viabilizar o desenvolvimento das ferratas necessarias ao funcionamento dos seus
processos, qualificando-os e tornando-os cada \ag ageis no atendimento a comunidade
académica. Também, fica evidenciado o potenciaadBsvisdo para atender outros setores que
custodiam documentos académicos, tanto no queedpeito a documentos fisicos, quanto a
eletrdnicos, visualizados nos trabalhos continuatin®rograma de Gestdo Documental para o

Arquivo Académico do Centro Universitario Francisza

7 ANEXO

Tabela 41 -Glossario sobre a nota da graduacéo

Ano Ano de avaliacdo do ENAL

Nota infraestrutur

Nota padronizada de 0 a 5, relacionada ao termoinflaestruture
(equipamentos)

Nota pedagdgic

Nota padronizada de 0 a 5, relacionada ao terndici-pedagogic

Nota Mesre Nota padronizada de 0 a 5, referente ao nimercodentes com titulagé
minima de mestre

Nota Douto Nota padronizada de 0 a 5, referente ao nimercodentes com titulagé
minima de doutor

Nota Regim Nota padronizada de 0 a 5, referente ao nurde docentes que cumpre

regime parcial ou integral

Termo de insum(

Nota padronizada de 0 a 5, referente ao "termoniosli composto pel
ponderacao da nota infraestrutura, nota pedagdagita, mestre, nota doutpr
e nota regime.

Enade in¢ Nota padroniada de 0 a 5 no Enade dos ingress

Enade Con Nota padronizada de 0 a 5 no Enade dos concl

Nota IDC Nota padronizada de 0 a 5 no IDD (cursos sem IDbtaNEnade dc
concluintes=Nota IDD)

CPC Conceito Preliminar do Curso (contini— padronizdo 0 a £

CPC (faixa Conceito Preliminar do Curso (fai:

Mat. do cursc

NuUmero de alunos matriculados no ci

Mat. com CPC da IE

NUmero total de matriculados da IES nos cursos CB@s nos respectivi
anos ENADE.

G. da IE¢

Conceito Médio Ponderad@ Graduacgéo (continu- padronizado 0 a

Fonte: Inep

63



