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EDITAL N2 06/2018
PROGRESSAO DOCENTE

A Reitora da Universidade Franciscana, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, publica as
normas para progressao funcional de docentes, na forma estabelecida no Plano de Carreira Docente

aprovado pela Resolugdo n2 09/2017/CONSUN e nos seguintes procedimentos:

1. OBIJETIVOS E DEFINIC@ES
1.1. Este edital tem por objetivo disciplinar a progressao funcional de docentes da Universidade Franciscana,
de acordo com o Plano de Carreira Docente aprovado pela Resolu¢do n2 09/2017/CONSUN.
1.2 Entende-se por progressdo a mudancga horizontal de um nivel para outro dentro da mesma classe e
ocorre por intersticio de tempo e por desempenho académico.
1.3. O Plano de Carreira Docente compreende os seguintes niveis e classes:

a. Professor Auxiliar com os niveis: Auxiliar | e Auxiliar I;

b. Professor Assistente com os niveis: Assistente |, Assistente Il, Assistente Il e Assistente IV;

c. Professor Adjunto com os niveis: Adjunto |, Adjunto I, Adjunto Ill, Adjunto IV;

d. Professor Titular.
1.4. Para efeitos de progressao a que se refere o presente Edital sera avaliada somente a producao cientifica,
académica e profissional do docente correspondente ao periodo entre 31 de agosto de 2013 a 31 de agosto
de 2018 e presente no Curriculo Lattes.
1.5. O processo de progressao docente serd deliberado pela Comissdao de Progressao de Pessoal Docente -
COPED. Em caso de o docente escolhido pelos pares estar concorrendo a este Edital de Progressao, sera

nomeado um suplente nao envolvido nesse processo.

2. CRITERIOS PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL

Os critérios para progressao funcional, estabelecidos no Plano de Carreira Docente, estdo relacionados com
as respectivas classes e niveis.

2.1. Professor Auxiliar - A progressao de docente da classe de Professor Auxiliar | para a classe de Professor
Auxiliar 1l dar-se-d pelos critérios de: especializacdo na area especifica ou afim; 4 (quatro) anos de
experiéncia docente no cargo de Professor Aukxiliar | na Instituicdo e comprovagao de 150 pontos, atendendo
aos critérios descritos no Anexo | deste Edital.

2.2. Professor Assistente - A progressdo de docente na classe de Professor Assistente obedece aos seguintes

critérios:
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a) da classe de Professor Assistente | para a classe de Professor Assistente Il: titulo de mestre, com 4
(quatro) anos de experiéncia docente na fung¢do de Professor Assistente | nesta Instituicdo e
comprovacado de 200 pontos, atendendo aos critérios descritos no Anexo | deste Edital;

b) da classe de Assistente Il para a Classe de Assistente lll: titulo de mestre, com 4 (quatro) anos de
experiéncia docente na funcdo de Professor Assistente Il nesta Instituicdo e comprovacdo de 250
pontos, atendendo aos critérios descritos no Anexo | deste Edital;

c) da classe de Assistente Il para a Classe de Assistente IV: titulo de mestre, com 4 (quatro) anos de
experiéncia docente na funcdo de Professor Assistente lll nesta Instituicdo e comprovagdo de 300
pontos, atendendo aos critérios descritos no Anexo | deste Edital.

2.3. Professor Adjunto - A progressdo de docente na classe de Professor Adjunto obedece aos seguintes
critérios:

a) da classe de Professor Adjunto | para a classe de Professor Adjunto Il: titulo de doutor, com 4

(quatro) anos de experiéncia na funcdo de Professor Adjunto | nesta Instituicdo e comprovacgdo de
350 pontos, atendendo aos critérios descritos no Anexo | deste Edital;

b) da classe de Professor Adjunto Il para a classe de Professor Adjunto llI: titulo de doutor, com 4
(quatro) anos de experiéncia na funcdo de Professor Adjunto Il nesta Instituicdo e comprovacdo de
400 pontos, atendendo aos critérios descritos no anexo | deste Edital;

c) da classe de Professor Adjunto Ill para a classe de Professor Adjunto IV: titulo de doutor, com 4
(quatro) anos de experiéncia na fungdo de Professor Adjunto Il nesta Instituicdo e comprovacdo de

450 pontos, atendendo aos critérios descritos no Anexo | deste Edital.

3. INSCRICAO
3.1. O periodo de inscricdo sera de 31 de agosto a 01 de outubro de 2018.
3.2. Alinscricao devera ser feita por meio eletronico e a documentagao comprobatdria devera ser entregue
na forma impressa.
a. o formuldrio de inscricio - INSCRICAO PROGRESSAO DOCENTE (enviar em excel, disponivel para

download)- serda encaminhado para o e-mail coped@unifra.br, em formato A4.

b. o docente devera, no prazo da inscricdo, entregar o Curriculo Lattes, no periodo entre 31 de
agosto de 2013 a 31 de agosto de 2018, e a comprovacgao da produgao cientifica, académica e profissional,
deste periodo, em versao impressa, de acordo com a ordem de descricdo do Formulario (Anexo ), na Sala

303, Prédio 07, Conjunto |, Direcao de Gestao de Pessoas.


mailto:coped@unifra.br

% UFN

Universidade Franciscana

Gabinete da Reitora

4. CRONOGRAMA

Data Acao
29 de agosto de 2018 Lancamento do Edital
31 de agosto a 01 de outubro de 2018 InscricGes dos docentes
Até 10 de outubro de 2018 Composicdo da COPED

16 de outubro a 23 de novembro de 2018 Avaliacdo das solicitacdes dos docentes

03 de dezembro de 2018 Divulgacdo do resultado

19 de margo de 2019 Implementacao da progressao para os selecionados

5. INFORMAGOES

Gestdo de Pessoas, Sala 303, Prédio 07, Conjunto I; fone: 3220 1221; e-mail: coped@unifra.br.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Integra este Edital o Anexo | — Modelo do Formulario de Inscrigdo.

6.2. Para a andlise e julgamento dos candidatos habilitados, serdo computados os requisitos e critérios
atendidos ou completados de 31 de agosto de 2013 a 31 de agosto de 2018.

6.3. A divulgacdo dos resultados sera no dia 03 de dezembro de 2018 no espaco “AGENDA”, no site
www.universidadefranciscana.edu.br para o respectivo docente.

6.4. O recurso administrativo referente ao resultado publicado podera ser feito em até 48h apds a

publicacdo do resultado, via o e-mail coped@unifra.br .

6.5. Comprovada qualquer irregularidade da documentacdo apresentada o candidato terd cancelada sua
progressao, independente de outras sanc¢des legais.

6.6. A progressao deferida tera vigéncia a partir do 12 dia de margo de 2019.

6.7. Compete a Reitoria a decisdo sobre os casos ndo previstos neste Edital.

Santa Maria, 29 de agosto de 2018.

2ol

Prof2 Irani Rupolo
Reitora
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ANEXO I -
O formulario deve ser enviado no formato excel, o modelo estd disponivel para download.

INSCRICAO PROGRESSAO DOCENTE - EDITAL n2 06/2018

1) DADOS PESSOAIS

(Docente - Preencher)

Nome:

Matricula:

E-mail:

Link - Curriculo Lattes:

(Gestdo de Pessoas - Preencher)

Nivel/Classe atual:

Data de inclus3o Nivel/Classe atual:

2) PRODUGAO CIENTIFICA, ACADEMICA E PROFISSIONAL

O docente deve apresentar o Curriculo Lattes correspondente ao periodo em que esta sendo avaliado com os respectivos
comprovantes.

O candidato deve preencher a tabela abaixo nos itens que estdo considerados em seu curriculo no periodo de 2014 a 2018,
para sua avaliagdo.

Pontuacs Numero de itens | Pontuagdo total | Numero de itens | Pontuagdo total
ontuagio
Atividade Académica it ¢ (considerado (considerado (considerado (considerado
or item
P pelo docente) pelo docente) pela COPED) pela COPED)
Periddicos (Al e A2)* 12
Periddicos (B1, B2 e B3)* 9
Demais periddicos cientificos 5
Livro — Texto integral (Unico autor) — 1
abrangéncia internacional
Livro — Texto integral (Unico autor) — 10
abrangéncia nacional
Livro — Texto integral (Unico autor) — 9
abrangéncia regional
Livro — Coletanea (mais de um autor) — 8
abrangéncia internacional
Livro — Coletanea (mais de um autor) — ;
abrangéncia nacional
Livro — Coletanea (mais de um autor) — s
abrangéncia regional
Livro — Capitulo — abrangéncia 8
internacional
Livro — Capitulo — abrangéncia nacional
Livro — Capitulo — abrangéncia regional
Livro — Organizag¢do da obra — 2
abrangéncia internacional
Livro — Organizag¢do da obra — 5
abrangéncia nacional
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Livro — Organizagdo da obra —

. ) 3
abrangéncia regional
Tradugdo de livro 4
Trab. Anais completos em eventos com 6
abrangéncia internacional
Trab. Anais completos em eventos com s
abrangéncia nacional
Trab. Anais completos em eventos com 3
abrangéncia regional
Trab. Resumo em eventos com 3
abrangéncia internacional
Trab. Resumo em eventos com 5
abrangéncia nacional
Trab. Resumo em eventos com 1
abrangéncia regional
Minicurso em evento internacional 6
Minicurso em evento nacional 5
Minicurso em eventos regional 3
Coordenacdo de evento internacional 6
Coordenacdo de evento nacional 5
Coordenagdo de evento regional 2
Participacdo em comissdo organizadora 3
de evento internacional
Participagdo em comissdo organizadora 2
de evento nacional
Participagdo em comissdo organizadora 1
de evento regional
Conferencista em evento de abrangéncia ;
internacional
Conferencista em evento de abrangéncia 4
nacional
Conferencista em evento de abrangéncia 3
regional
Apresentagdo de trabalho cientifico em s
evento internacional
Apresentagdo de trabalho cientifico em 3
evento nacional
Apresentagdo de trabalho cientifico em 1
evento regional
Orientagdo de tese defendida e 8
aprovada
Orientagdo de dissertagdo defendida e 6

aprovada




w UFN

Universidade Franciscana

Gabinete da Reitora

Orientagdo de monografia — pds-
graduacdo lato sensu defendida e
aprovada (maximo de 5 pontos
semestrais)

Orientagdo de bolsista de iniciagdo
cientifica com bolsa de agéncia de
fomento

Orientagdo de bolsista de iniciagdo
cientifica

Orientagdo de trabalho final de
graduacdo defendido e aprovado na IES
(maximo de 10 pontos semestrais)

Participacdo em banca de defesa de
trabalho final de graduagdo defendido
na IES

Participagdo em banca de defesa de
monografia — pds-graduagdo lato sensu
defendida na IES

Participagao em banca de defesa de
dissertagao

Participagdo em banca de defesa de tese

Projeto de pesquisa com financiamento
ou bolsa de agéncia de fomento

01 semestre de atividade de assessoria
ou coordenagao administrativa

01 semestre de coordenagdo de curso de
graduagdo

01 semestre de coordenagdo de curso de
pos-graduacdo stricto sensu

01 semestre de exercicio no cargo de
reitor ou pro-reitor

Disciplina/Turma ministrada em cursos
de graduagdo, mestrado e doutorado
por semestre (3 pontos por
disciplina/turma) **

01 semestre de coordenagdo de estagio

01 semestre de coordenagdo de trabalho
final de graduagao

Participagdo como titular em
conselho/colegiado/NDE na IES (por ano)

Participacdo em comités de
ética/cientificos e editorial

Parecerista ad hoc ou avaliador de livro
e/ou artigo cientifico

Participagdo em comissdo de concepgao
de curso stricto sensu
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Participagdao em comissdo de concepgao
de curso de graduagao

Participagdao em comissdo de concepgao
de curso lato sensu

Participacdo em comissao de concepgao
de curso de extensdo

Participagao como titular em conselho
municipal / estadual /nacional 2
representando a IES

Participagcdao em comissao externa
representando a IES

Participagdo em atividade comunitaria 1

Criagdo e registro de marca 6

Software criado, desenvolvido e
registrado

Criagdo de material didatico - aprovado
por banca avaliadora

Produto criado, desenvolvido e
patenteado

Produgdo artistica relacionada a area de
atuagdo na IES

Criagdo artistica ou cultural publicada
e/ou registrada

Mostra de obra fotografica ou de artes
plasticas

Premiacdo em
evento/concurso/competicdo de carater | 8
académico - internacional

Premiacdo em
evento/concurso/competigdo de carater | 6
académico - nacional

Premiacdo em
evento/concurso/competicdo de cardter 5
académico - regional

Premiagdao em
evento/concurso/competicdo de carater | 3
académico - local

TOTAL

Parecer COPED:

* O Qualis da produgdo em periddicos corresponde a area de formacdo do docente (graduagdo, mestrado ou
doutorado) ou da area de atuagdo em curso stricto sensu na instituicdo (Site: http://qualis.capes.gov.br/).

** A comprovacao da atuacdo em disciplinas da graduagdo ou pds-graduacao stricto sensu se dara por meio
de atestado emitido pelo setor de Recursos Humanos/ Gest3do de Pessoas.
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Orientagoes:

Imprimir o curriculo em letra tamanho 10.

Anexar comprovante de titulagdo.

Apresentar os comprovantes rigorosamente agrupados, de acordo com a ordem de descri¢cdo do Formulario,
com identificacao do respectivo item.

Comprovar os cargos administrativos e académicos por meio de portaria.

Comprovar trabalhos publicados em anais por meio de cépia.

Escrever no artigo o nimero do ISSN e seu respectivo Qualis na drea de conhecimento.



